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Si echamos la vista atrás…
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La Dirección de Profesionales del SESPA registra todas las agresiones 
que se produzcan y son declaradas por los profesionales mediante el 
"Registro de Comunicación Interna de Agresiones" 

 



Recopilamos datos en tablas y gráficos de 
las agresiones sufridas por los 

profesionales del SESPA
desde el 2017 hasta el 2022…

 



Se empiezan a registrar agresiones
Telefónicas y en RR.SS.

 



• Análisis predictivo para prevenir…
– PERFIL DEL AGRESOR
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Durante el 2021 hubo un 35% de agresiones reincidentes.
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• Hay que empezar a ampliar el foco y 
mirar las agresiones como un problema 
SOCIAL

– Perspectiva de genero

 



• Normalización social del uso de la violencia como 
recurso para conseguir fines/objetivos 
personales -> AGRESIÓN INSTRUMENTAL

¿Por qué ocurre esto?

• Aceptación social del uso de la violencia

 

• Vivimos en un estado de inmediatez constante
(el aquí y ahora)





Vuelvo al principio…

Proteger
SEGURIDAD

Dar cobertura al profesional
Formación/Información

Prevención

 



INTERLOCUCIÓN CON FFCCS
PREVENCIÓN… de RIESGOS

 



INTENSIFICAR LA FORMACIÓN
Y LA INFORMACIÓN A LOS PROFESIONALES

 



• Campañas de concienciación

 



 

PREVENCIÓN FORMACIÓN

SEGURIDAD

Incorporar la CULTURA de la Seguridad
en nuestras ORGANIZACIONES



 

• Departamentos de Seguridad
– Directores/Responsables de la Seguridad



MODELOS PREDICTIVOS (I.A.) -> SEGURIDAD INTEGRAL

 



REFLEXIÓN FINAL

La Seguridad:
• Cuando todo va bien, nadie recuerda que 

existe.
• Cuando algo va mal, dicen que no existe.
• Cuando es para invertir, no es necesaria.
• Y cuando realmente no existe, admiten que 

debería existir (y ya es tarde).

 



 


