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ORIGEN

TIEMPO
DE

LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO RURAL Y RETO
DEMOGRAFICO DE LA CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO
RURAL, TERRITORIO Y POBLACION DEL
GOBIERNO DE LA RIOJA ELABORACION
DE UN ESTUDIO EXPLORATORIO PARA
CONOCER EL IMPACTO Y
CONSECUENDAIS DEL COVID- 19 PARA LA
DESPOBLACION EN LOS AGENTES DEL
MEDIO RURAL.

COVID

-19

. REFLEJANDO UNA PREOCUPACION DE
| HABITANTES Y ALCALDES EN EL

| PROCESO DE VUELTA A LA NUEVA
|NORMALIDAD.

| NACE COMO EXPERIENCIA PILOTO QUE
/ CONJUGA UN MODELO QUE COMBINA

SEGURIDAD, IMPULSO DE LA ECONOMIA,
PARTICIPACION Y LA SALUD

CONFIGURACION

AFRONTAR CON GARANTIAS EL PROCESO
Y MADURAR COLECTIVAMENTE LA VUELTA
A LA NORMALIDAD Y LOS RETOS QUE
SUPONE.
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1. FORMACION PARA TECNICOS DE . -~ --". ' f‘.ﬁ‘gotieg_lo_ )
DESARROLLO RURAL. L = cerarios PLAN DE FORMACION

: , para los Comités de
2. FORMACION PARA TECNICOS, "R A/ 4 7. ) i1 I
ALCALDES Y PROFESIONALES. : : Cuidados Covid-19 en las

Zonas de Salud Rurales
3. IMPLEMENTAR CUIDADOS Y

AUTOCUIDADOS DURANTE LA
PANDEMIA.

4. MAPEAR LAS ZONAS DE SALUD,

IDENTIFICAR ELEMENTOS

SALUTQG ENOS Y ELABORAR Direccion General de Desarrollo Rural y Reto
DIAGNOSTICOS DE SALUD LOCAL Demografico
PARTICIPADO.

Subdireccion General de Coordinacion
Socio Sanitaria y Cuidados; Direccion de Salud

5. FOMENTAR LA RESILENCIAY LA P
Gobi
coNYIENEL Ieee Rty et Sobierms
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DE DESARROLLO Y CUIDADOS RURALES
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CARACTERISTICAS

SE FORMULAN COMO UN OBSERVATORIO PARA LA
EVALUACION EN TIEMPO REAL DE LA SITUACION GENERAL
EN CADA ZONA.

TIENEN CONSIDERACION DE EQUIPO ASESOR PARA
INFORMAR Y CONSTRASTAR CON LA SOCIEDAD RURAL CADA
UNA DE LAS FASES EN LAS QUE SE ENCUENTRAN.

FUNCIONAN COMO EQUIPOS PROACTIVOS EN LA PROPUESTA
DE ACTIVIDADES, NECESIDADES Y ACCIONES A FAVOR DEL
CONOCIMIENTO, SENSIBILIZACION Y DIVULGACION DE LA
SALUD PUBLICA Y LOS NUEVOS RETOS A LOS QUE LAS
COMUNIDADES RURALES SE ENFRENTAN.

BASADO EN LA FORMULA DE LA PARTICIPACION
COMUNITARIA.

MODELO QUE RESPETA LOS VALORES CULTURALES Y
SOCIALES DEL PUEBLO, SE DEBE CONTEMPLAR Y ACEPTAR
DECIDIR CON LA GENTE, EN TERMINOS DE EQUIDAD.




&> LaRiojaPréxima
OBJETIVOS

- Empoderar a las poblaciones rurales en defensa de su salud y
seguridad.

- Concienciar a la poblacion rural de la importancia de los
comportamientos individuales para evitar repuntes de la
infeccion.

- Fomentar equipos de colaboracion y trabajo interdisciplinar
en el medio rural.

- Aumentar la viabilidad del medio rural.

- Formar a la poblacion en conocimientos sobre el COVID-19.

- Ofrecer una vision positiva y alternativa del medio rural.

« Incidir en la cuestion de equilibrio territorial y del compromiso
de todos.

- Fomentar la creacion de redes entre el medio rural y el medio
urbano.

- Facilitar procesos de llegada al medio rural.

- Fortalecer el arraigo con el medio rural.

- Aumentar la cohesion social.

- Mantener e incrementar el tejido econémico del medio rural.
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Comité de la Zona Basica de Salud I_i
solicitada,

respuesta o consultas,
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Acompaiiante
metodoldgico
Acompafiante
Comités1,2,3y 4

Contenido minimo del acta: Acompafante

Los asistentes y su representacion Comitéss, 6,7y8
Lugar, dia y hora

T
|
A

Reunién del comité

Eloboracién del acta y
remision en un plazo de 7 dias

K = Elorden del dia

: *  Los puntos principales de las deliberaciones Acompafiante

' = Elcontenido de los acuerdos adoptados y Comités 1y12

: actuaciones propuestas
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' Siel acompaiante del comité o
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Informa al nicleo
técnico
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AGENTES IMFLICADOS

n TECNICOS

CIUDADANIA * I ADMINISTRACION
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AGENTES
IMPLICADOS

COMPOSICION DE
LOS COMITES
DE DESARROLLO Y CUIDADOS RURALES

TECNICO COORDINADOR DEL COMITE ASIGNADO
REPRESENTANTES DE ENTIDADES MUNICIPALES
REPRESENTANTES DEL TEJIDO ECONOMICO
REPRESENTANTES DE SALUD

REPRESENTANTES DE SERVICIOS SOCIALES
REPRESENTANTES DE COMUNIDAD EDUCATIVA

REPRESENTANTES DE ENTIDADES SOCIALES Y COMUNITARIAS DE LA ZONA
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NODO INSTITUCIONAL

1 COORDINANADOR INSTITUCIONAL

NODO TECNICO

1 COORDINADORA TECNICA

4 TECNICOS ASIGNADOS A LOS COMITES
DE DESARROLLO Y CUIDADOS RURALES

5 TECNICOS DE APOYO: AGENTES DE
EMPLEO
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COMITE
DE DESARROLLO JNue
Y CUIDADOS RURALES DE NAVARRETE

MUNICIPIOS:

ENTRENA
NAVARRETE

TORREMONTALVO

FUENMAYOR I - by ‘ : )
CENICERO "o : CAMPANA
VENTOSA , . AGRICOLA
SOTES A

SOJUELA

MEDRANO

DAROCA DE RIOJA

GUIAY
MAPA DE

@ LaRioja Proxima ACTIVOS
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NUEVA NORMALIDAD

Debate y apoyo en la toma de
decisiones municipales:

1. Apertura o no de servicios e
instalaciones deportivas, como por
ejemplo: piscinas.

2. Apertura de resto de servicios y
negocios en las localidades.

3. Suspension o no de las fiestas
locales. Gestion de otras nuevas
formas de celebracion de los festejos.
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i Qué ha supuesto la pandemia para los
mayores del mundo rural?.

- TRABAJO CON LAS
- Descenso de la actividad PERSONAS

« Disminucion de la MAYORES
participacion en el entorno

- Deterioro fisico

- Incremento de los
sentimientos de soledad y
abandono no deseados

POBLACION
ESPECIALMENTE
VULNERABLE EN

TIEMPOS DE COVID
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BOLSA
DE
EMPLEO AGRICOLA

Mancomunidad <
de los pueblos ’.‘ Gobierno
de Moncalvillo =2 de La Rioja

BOLSA DE EMPLEO AGRICOLA
MANCOMUNIDAD DE LOS PUEBLOS DE MONCALVILLO
Comité de Desarrollo y Cuidados Rurales
Zona Bisica de Salud de Navarrete

Desde la Mancomunidad de los Pueblos de Moncalvillo se pone a disposicién
de los agricultores y trabajadores de |a zona una bolsa de empleo con el fin
facilitar una campafia agricola segura,

Mas informacion y contacto:

Tel./ WhatsApp: 650 500 421
e-mail: apelmoncalvillo@gmail.com

Indicando
BOLSA AGRICOLA
Nombre y Apellidos
Fecha de nacimiento
DNI/NIE
Teléfono de contacto
Direccion de residencia
(calle, nimero y municipio)
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LA VUELTA AL COLE

COMITE ESPECIFICO PARA ABORDAR LA

8 DE MARZO EDUCA

INCORPORACION DE LOS MENORES A VISIBILIZAR
LOS CENTROS ESCOLARES.

VALORES IGUALITARIOS

18.



GUIA DE LA RED COMUNITARIA
DEL APOYO EN EL MUNICIPIO

RECURSOS QUE CONTIENE:
AYUNTAMIENTOS

SERVICIOS SOCIALES

SALUD

ALIMENTOS Y PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD
BASURAS Y RESIDUOS

MASCOTAS

RED DE APOYO COMUNITARIO

EDUCACION

ESPACIOS SOCIO-CULTURALES

CENTROS DE CULTO

ENTIDADES BANCARIAS

SERVICIOS DE EMERGENCIAS

TRANSPORTES

MAPEO DE ACTIVOS
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AL FINAL DEL TUNEL
LLEGA LA LUZ

@ La Rioja Proxima




GRACIAS
POR
VU ESTA ATENCION

& LaRiojaPréxima
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