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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE SANIDAD

2561 Resolucién de 7 de febrero de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre y promocién interna, en el Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion publica y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre («Boletin
Oficial del Estado» de 29 de octubre), por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2020,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Puablica, acuerda
convocar proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 (BOE de 1 de enero de 2021),
por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad de género en la Administracion General
del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»
de 22 de julio) por las que se establecen las bases comunes que regiran los procesos
selectivos para el ingreso o el acceso a cuerpos o escalas de la Administracién General
del Estado.

Bases especificas

La presente convocatoria se publicara, entre otros, en el Punto de Acceso General http://
administracion.gob.es y en el portal del Ministerio de Sanidad (http:// www.mscbs.gob.es).

1. Descripcion de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 57 plazas del Cuerpo de Farmacéuticos
Titulares, cédigo 1209, por el sistema general de acceso libre, y una plaza por el sistema de
promocion interna, de las comprendidas en el Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre.

Del total de las plazas convocadas por el sistema general de acceso libre, se
reservaran tres para quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. La opcién a estas plazas
reservadas habra de formularse en la solicitud de participacion de la convocatoria.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios y no obtuviese plaza en el
citado cupo, siendo su puntuacion superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema
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de acceso general, este serd incluido por su orden de puntuacion en el sistema de
acceso general.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
gue se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, en el Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2020, las plazas reservadas para las
personas con discapacidad que queden desiertas no se podran acumular al turno general.

En virtud del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, si la vacante convocada
para promocion interna quedara desierta, por no haber obtenido los aspirantes la
puntuacién minima exigida para la superacion de las correspondientes pruebas, se
acumulara a las que se ofrezcan al resto de los aspirantes de acceso libre.

2. Proceso selectivo

Los aspirantes solo podran escoger en su solicitud uno de los dos sistemas de
acceso: el general de acceso libre o el de promocién interna.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion para las plazas
convocadas por el sistema general de acceso libre, y mediante concurso-oposicién para
las plazas convocadas por promocion interna. En ambos casos las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones se especifican en el anexo | de la presente convocatoria.

Este proceso incluira la superacién de un curso selectivo. Para la realizacién de este
curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion o las fases de
concurso-oposicion, segun corresponda, seran nombrados funcionarios en practicas por
la autoridad convocante.

3. Desarrollo del proceso selectivo

3.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «V», de conformidad con lo previsto en la
Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Funcién Publica («Boletin Oficial del Estado» de 28 de junio).

3.2 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante
dictara una resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado», se indicara la relacion de aspirantes excluidos, los lugares en los que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio del proceso selectivo.

3.3 Una vez comenzado el mencionado proceso, los anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacion a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran en los lugares establecidos en el
articulo 21 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en las direcciones de Internet
sefialadas en la base 10, asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente
para facilitar su maxima divulgacion.

Las fechas de realizacion de alguno de los ejercicios, o sus lecturas, asi como el
curso selectivo, podran ser coincidentes con las fechas de celebracion de ejercicios y
cursos selectivos de otros procesos de seleccion.

3.4 Segun lo establecido en el Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico del afio 2020, el primer ejercicio de la fase de
oposicién tendra que celebrarse en el plazo maximo de cuatro meses, contados a partir
de la publicaciéon de esta convocatoria. La prevision sobre la duracion maxima de este
proceso selectivo es de doce meses.
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal calificador
debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las pruebas
relativas a este proceso selectivo.

4. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo |l de
esta convocatoria.

5. Tribunal

5.1 El tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo Il
de esta convocatoria. Para aquellos ejercicios que requieran su inmediata correccion, la
composicion diaria del tribunal podra ser de tres miembros, designados por el presidente.
Las competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
calificacion de los ejercicios.

5.2 El tribunal velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
espafiola.

5.3 El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia,
acceso a la informacion puablica y buen gobierno, y en las demés disposiciones vigentes.

5.4 Si en cualquier momento del procedimiento el tribunal tuviera conocimiento de
que algin aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al 6rgano
convocante 0, en su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta
circunstancia, para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

5.5 El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado» de 17 de
diciembre), adoptar4 las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud de participacion en el proceso
selectivo poder participar en las fases del mencionado proceso en igualdad de
condiciones con el resto de participantes.

5.6 Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de las fases, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

5.7 El tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas de
sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo
que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio y actuara
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre, y en la
Orden HFP/688/2017, de 20 de julio. En el caso de que el tribunal acuerde parametros
para la calificacion de un ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracion previstos
en esta convocatoria, aquellos se difundirdn con anterioridad a la realizacion del
ejercicio. Igualmente, en las actas del tribunal debera quedar constancia del desglose de
las puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios establecidos
para cada uno de los ejercicios en esta convocatoria.

El tribunal no podréa proponer el acceso a la condicion de funcionario de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

5.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en
el Ministerio de Sanidad, paseo del Prado, 18-20, direcciébn de correo electrénico
farmaceuticostitulares2020@sanidad.gob.es.
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6. Requisitos de los aspirantes

Ademas de los requisitos enumerados en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, los
aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de licenciado
o graduado en Farmacia, segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

Los candidatos deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera los requisitos exigidos.

7. Requisitos especificos para el acceso por promocién interna

Los aspirantes que concurran por el sistema de promocion interna deberan cumplir,
ademas de los indicados en la base 6 de esta convocatoria, los siguientes requisitos
especificos:

7.1 Ostentar la condicidon de funcionario de carrera de alguno de los cuerpos o
escalas de la Administracion General del Estado del subgrupo A2, de los cuerpos o
escalas Postales y Telegréaficos adscritos al subgrupo A2, o de cuerpos o escalas de
subgrupo A2 del resto de los ambitos incluidos en el articulo 2.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, con destino definitivo, estos Ultimos, en la
Administracién General del Estado.

También podra participar el personal laboral fijo (excluido el personal laboral
indefinido no fijo) que tenga la condicion de empleado publico en la Administracion
General del Estado por haber superado un proceso selectivo convocado para adquirir
dicha condicion y pertenezca como personal laboral fijo a los grupos profesionales M3
del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administraciébn General del
Estado o del grupo 1 del Ill Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado, 0 a categorias y grupos profesionales equivalentes al servicio de la
Administracién General del Estado, sus organismos publicos, agencias y demas
entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o
dependientes de la Administracién General del Estado, y desarrollen, en ambos casos,
funciones sustancialmente anélogas o coincidentes con las propias del Cuerpo de
Farmacéuticos Titulares.

7.2 Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como funcionario
de carrera en los cuerpos o escalas del subgrupo A2 mencionados en el primer péarrafo
del punto 7.1, en los términos previstos en dicho punto.

En el caso del personal laboral sera requisito haber desempefiado durante al menos
dos afios un puesto de trabajo como personal laboral fijo en los términos del segundo
parrafo del apartado 7.1 de esta convocatoria.

La acreditacion de los requisitos establecidos en los puntos 7.1 y 7.2 se realizara
mediante el certificado regulado en el punto 6 del apartado «Descripcién del proceso
selectivo para los aspirantes que opten por el sistema de promocién interna» del anexo |
de la convocatoria.

8. Acceso de personas con discapacidad

8.1 Quienes opten a una de las plazas reservadas para las personas con
discapacidad deberan acreditar que cuentan con un grado de discapacidad igual o
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superior al 33 por ciento y habran de expresarlo en el formulario de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

8.2 Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, incluyendo el curso
selectivo, podran requerir en el formulario de solicitud de participacion en dicho proceso
las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo, o del mencionado curso. Los interesados deberan formular la
peticion correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria. Igualmente,
deberan aportar el dictamen técnico facultativo previsto en el punto 9.10.a) de estas
bases especificas.

8.3 El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan
a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud poder
participar en las pruebas del proceso selectivo y en el curso selectivo en igualdad de
condiciones con el resto de participantes, y aplicara las adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

8.4 A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad que
superen algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima
del mismo, se le conservara la puntuacidon obtenida en la convocatoria inmediata
siguiente, siempre y cuando esta sea andloga en el contenido y forma de calificacion.

9. Solicitudes

9.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn cumplimentar
electrénicamente la solicitud de admision a pruebas selectivas en el modelo oficial 790,
al que se accede a través del Punto de Acceso General en la URL: http://
administracion.gob.es/PAG/ips.

9.2 Los interesados dispondran de un plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» para presentar su solicitud (modelo 790) cumplimentada electrénicamente
en la forma establecida en las bases 9.3 y 9.4. La no presentacién de esta en tiempo y
forma supondra la exclusiéon del aspirante.

9.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 3.14 del Real Decreto 936/2020,
de 27 de octubre, y en el apartado decimocuarto.2 de la Orden HFP/688/2017, de 20 de
julio, de bases comunes, la presentacién de la solicitud de participacién en el proceso
selectivo se realizara preferentemente por via electrénica a través de la aplicacién de
Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General (http://
administracion.gob.es/PAG/ips). Para ello, los interesados deberan seleccionaran el cuerpo
y la forma de acceso que corresponda y pulsaran el botdn «Inscribirse». A continuacion, en
la opcién «Realice su inscripcién online» debera pulsar el botén «Ciudadano» para
posteriormente seleccionar el medio de identificacion elegido pulsando el boton «Acceder».
Es imprescindible disponer de certificado electrénico o estar registrado en el sistema cl@ve
para identificarse y realizar la inscripcion.

La presentacién electrénica permitira lo siguiente:

La cumplimentacion e inscripcién en linea del modelo 790.
Anexar, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.
El pago electrénico de tasas.

El registro electronico de la solicitud.

Cumplimentados todos los datos solicitados, los interesados pulsaran el botdén de
«Firma y enviar inscripcién». El proceso de inscripcion finalizara correctamente si se
muestran los justificantes del pago y registro de la inscripcion.
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El pago electronico de la tasa de derechos de examen se realizara en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 2
de abril), por la que se establecen los supuestos y las condiciones generales para el
pago por via electrénica de las tasas que constituyen recursos de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos. La constancia de pago correcto de las
tasas estara avalada por el nimero de referencia completo (NRC) emitido por la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria que figurara en el justificante de registro.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan
gue ir acompafiadas de documentacion adicional, de conformidad con lo previsto en las
bases 8.2, 9.7 y 9.10, esta podra adjuntarse escaneada en la solicitud electrénica.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el érgano convocante podra acordar la cumplimentacion
sustitutoria en papel en los términos indicados a continuacion.

9.4 Los interesados podran presentar su solicitud en soporte papel, debiendo
rellenar previamente el formulario 790 a través del punto de acceso general http://
administracion.gob.es/PAG/ips. Una vez cumplimentados en la citada pagina todos los
datos solicitados de dicho formulario, deberan pulsar en la parte inferior del mismo sobre
la opcion «generar solicitud». De esta manera, se generard el documento que, al
imprimirlo a continuacién en soporte papel, constara de tres copias («ejemplar para la
Administracion», «ejemplar para el interesado» y «ejemplar para la entidad
colaboradora»). Cada solicitud tendra asignado un nimero de referencia identificativo
Unico (no son validas las fotocopias). Para efectuar el pago de esta tasa, se presentara
el original de la solicitud impresa cumplimentado en la forma descrita en cualquier banco,
caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actian como entidades
colaboradoras en la recaudacion tributaria.

En la solicitud deber& constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion
de la entidad colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y
firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Una vez efectuado el ingreso de la tasa de derechos de examen, los interesados
deberan presentar el formulario de solicitud en la forma establecida en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes podran cursarse en el extranjero mediante su presentacion en las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. Estas
solicitudes cursadas en el extranjero acompafaran el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen. El ingreso podra efectuarse directamente en
cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde un
nimero de cuenta bancaria abierta en una entidad en el extranjero a la cuenta corriente
restringida de recaudacion codigo SWIFT BBVAESMM; IBAN ES29 0182 2370 4102
00000822 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, siendo por cuenta del aspirante los
gastos y comisiones bancarias que se originen por dicha transferencia.

9.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo IV.

9.6 De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, a continuacion, se recoge la
informacion basica al respecto:

— Responsable: Ministerio de Sanidad. Subsecretaria. Subdireccién General de
Recursos Humanos e Inspeccién de Servicios. Paseo del Prado, nimero 18-20, 28071
(Madrid). Correo: subsecretaria@sanidad.gob.es.

— Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos@sanidad.gob.es.

— Finalidad: Gestion de procesos selectivos de personal funcionario.

— Legitimacion: Articulo 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

— Destinatarios: Los datos de identidad de los aspirantes (nombre, apellidos y los
digitos del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, o
documento equivalente que correspondan segun la Orientacién para la aplicacién
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provisional de la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018) seran
publicados en la pagina web del Ministerio de Sanidad y en el Punto de Acceso General
http://administracion.gob.es.

— Derechos: Los interesados tienen derecho de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento y de oposicién mediante los procedimientos establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

9.7 Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las comunidades autbnomas que figuran en la
direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del
interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicibn mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio de Inscripcidon en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacidn de la convocatoria. Ademas, seran
requisitos para el disfrute de esta exencion que, en el plazo de que se trate, el interesado
no haya rechazado oferta de empleo adecuado ni se haya negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacion o reconversién profesional y que,
asimismo, no haya percibido durante el ejercicio al que corresponde la oferta de empleo
publico de la que deriva este proceso selectivo, rentas superiores en computo anual al
salario minimo interprofesional. A estos efectos, se valoraran las rentas percibidas por
los interesados durante el ejercicio 2020.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicién de
demandante de empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara
mediante certificado de la declaracidon presentada del impuesto sobre la renta de las
personas fisicas del ejercicio indicado anteriormente y, en su caso, del certificado del
nivel de renta.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 19 de noviembre), de proteccion de
la Familia Numerosa. De esta forma, tendran derecho a una exencién del 100 por cien
de la tasa los miembros de familias de categoria especial y a una bonificacion del 50 por
ciento los miembros de las familias de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditard mediante copia del correspondiente titulo actualizado, que
debera ser adjuntado a la solicitud.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las comunidades autonomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.
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9.8 EIl abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera
a la exclusioén del aspirante.

9.9 En ningun caso el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion
de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo
supondr la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo en tiempo y forma.

9.10 Los aspirantes que se encuentren en los siguientes supuestos deberan
presentar la siguiente documentacién adicional:

a) Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes razonables
de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios y pruebas del proceso selectivo,
incluyendo el curso selectivo, deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, para que el tribunal calificador pueda valorar la procedencia o
no de la concesion de la adaptacion solicitada.

b) Los aspirantes incluidos en los parrafos a), b) y ¢) de la base décima.1.2 de la
Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, deberan acompafar a su solicitud los documentos
que acrediten las condiciones que aleguen sobre su nacionalidad.

c) Aquellos aspirantes que tengan la condiciébn de funcionarios espafioles en
organismos internacionales presentaran los certificados y documentos previstos en la
base decimotercera de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio.

10. Embarazo de riesgo o parto

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el tribunal calificador y, en todo caso, la realizacion de las mismas
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

11. Relaciones con el ciudadano

A lo largo del proceso selectivo se ira publicando en las paginas web del punto de
acceso general (https://administracion.gob.es) y del Ministerio de Sanidad (http://
www.mscbs.gob.es) toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos del
desarrollo del mismo.

En todo caso, sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los
medios de notificacién y publicidad previstos en estas bases.

12. Seleccién de personal funcionario interino

Con objeto de reducir los plazos de incorporacién de personal funcionario interino y
hacer efectiva la aplicacion de los principios de mérito y capacidad en la seleccion de
ese personal, el érgano calificador de este proceso selectivo, a la finalizacion del mismo,
podra elaborar una relacion de posibles candidatos para el nombramiento como
funcionarios interinos, con la duracién, caracteristicas y funcionamiento que establezca
el érgano convocante, de conformidad con lo establecido en el apartado 19 del articulo 3
de Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo, y el apartado vigésimo de la Orden HFP/
688/2017, de 20 de julio.
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13. Norma final

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el resto de la normativa vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Subsecretaria de Sanidad en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En
el caso de interponer un recurso de reposicién, no se podra interponer un recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion presunta.

Madrid, 7 de febrero de 2022.—La Subsecretaria de Sanidad, Dionisia Manteca Marcos.

ANEXO |

Descripcion del proceso selectivo para los aspirantes que opten por el sistema
general de acceso libre

1. Fase de oposicion

La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios, todos ellos de caracter
eliminatorio:

Primer ejercicio. Consistira en la contestacién por escrito, en un tiempo maximo
de 150 minutos, de un cuestionario de 120 preguntas, mas diez de reserva, con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, preparado por el tribunal
calificador, que versara sobre el contenido de todo el temario de la oposicion. Como
minimo el 25 por ciento de las preguntas deberan referirse a temas de la parte primera
del programa.

En este ejercicio se valorara un maximo de 120 preguntas, que se puntuaran de la
forma siguiente:

— Cada contestacidn correcta valdra 1 punto.

— Se restara 0,25 puntos por cada una de las respuestas incorrectas.

— Se dejaran de valorar las preguntas no respondidas.

— De las operaciones anteriores se obtendra la valoracion de cada participante en el
ejercicio.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos para acceder al siguiente ejercicio, para lo cual el tribunal
calificador adaptara la puntuacién del ejercicio a una calificacion de cero a diez puntos.

Los aspirantes que alcancen al menos la mitad de la puntuacion maxima superaran
el ejercicio y, en caso de que de este modo no superasen el ejercicio al menos tres
aspirantes por plaza ofertada, se considerard como puntuacion minima del ejercicio la
que corresponda hasta que el mismo sea superado por el triple de aspirantes que plazas
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se convocan en la presente convocatoria, siempre que dichos aspirantes hayan obtenido
al menos el 35 % de la puntuacion teérica maxima (3,5 puntos).

Las plantillas correctoras de este ejercicio se haran pubicas en el plazo maximo de
tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la celebracién del mismo.

Segundo ejercicio. Consistird en la traduccion de dos textos propuestos por el
tribunal: uno en inglés para su traduccion al castellano y otro en castellano para su
traduccion al inglés. Para la realizacion del ejercicio los aspirantes dispondran de un
tiempo maximo de una hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio. Consistira en el desarrollo por escrito, en un tiempo maximo de tres
horas, de un tema elegido por el aspirante de entre dos sacados al azar de la segunda parte
del programa, y de dos temas de entre cuatro extraidos al azar de la tercera parte del
programa. Cada opositor procederd a la lectura publica de su ejercicio, finalizada la cual, el
tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del mismo durante un tiempo maximo
de quince minutos. Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la
calidad de expresion escrita, asi como la forma de presentacion y exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 10 puntos para superarlo.

Cuarto ejercicio. Resolucion por escrito, durante un tiempo maximo de dos horas, de un
supuesto practico propuesto por el tribunal sobre las materias contenidas en el programa.
Cada opositor procedera a la lectura publica de su ejercicio, finalizada la cual, el tribunal
podra formular preguntas sobre los extremos relacionados con su ejercicio durante un
tiempo méaximo de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la
sistemética y la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 10 puntos para superarlo.

El tribunal podra contar con asesores especialistas para la valoracion de todos o
alguno de los ejercicios de la oposicion.

En los supuestos de llamamiento Unico decaeran en su derecho los opositores que no
comparezcan a realizarlos, salvo los casos de fuerza mayor, justificados con anterioridad a
la realizacion de los ejercicios, los cuales seran apreciados por el tribunal, que podra
disponer, en tal circunstancia, la realizacion de una convocatoria extraordinaria.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, se estara a lo establecido
en el Real Decreto de la oferta de empleo publico del afio 2020.

La calificaciébn de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios primero, segundo, tercero y cuarto.

No podra superar esta fase un nimero mayor de aspirantes que el de plazas
convocadas. En caso de empate de puntuacién, se dirimira el desempate por los puntos
obtenidos en el tercer ejercicio, el cuarto, el segundo y el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de organismos
internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellos ejercicios que la Comision
Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar conocimientos
ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el organismo internacional
correspondiente.

Finalizada la fase de oposicion, se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la
relaciéon de aspirantes que la hayan superado por orden de puntuacién. Dichos
aspirantes aportardn ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
contados desde esta publicacién, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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2. Curso selectivo

El curso selectivo tendrd un caracter tedrico-practico destinado a adquirir
conocimientos y habilidades en materia de administracion, reglamentacion, evaluacién y
gestibn de medicamentos y productos sanitarios y consistira en un periodo formativo de
duracion de un mes, a celebrar en las sedes del Ministerio de Sanidad y en las areas
funcionales y dependencias provinciales de Sanidad y Politica Social de las
delegaciones y subdelegaciones del Gobierno.

El curso selectivo debera contemplar formacion en materia de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y en materia de violencia de género, tal y como
recoge el articulo 61 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre
de 2020 (BOE de 1 de enero de 2021), por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad
de género en la Administracion General del Estado y en los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella.

La Subsecretaria del Departamento designara al director del curso selectivo. Al final
de dicho curso, el director del curso emitira informe para cada uno de los aspirantes en el
que se valorara su rendimiento considerando la asistencia y adquisicion de
conocimientos, teniendo en cuenta el informe de las unidades donde el aspirante haya
realizado la parte practica. Es informe se elevara al 6rgano convocante declarando a los
aspirantes «aptos» 0 «no aptos». Los aspirantes que no obtengan la calificacion de
«aptos» perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera.

3. Calificacion final

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntaciones obtenidas en la fase de oposicién por aquellos aspirantes calificados
«aptos» en el curso selectivo.

Descripcion del proceso selectivo para los aspirantes que opten por el sistema de
promocioén interna

4. Fase de oposicion

Primer ejercicio. Consistira en la traduccion de dos textos propuestos por el tribunal:
uno en inglés para su traduccion al castellano y otro en castellano para su traduccion al
inglés. Para la realizacion del ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo maximo
de una hora.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. Consistir4 en el desarrollo por escrito, en un tiempo maximo de
tres horas, de un tema elegido por el aspirante de entre dos sacados al azar de la
segunda parte del programa, y de dos temas de entre cuatro extraidos al azar de la
tercera parte del programa. Cada opositor procedera a la lectura publica de su ejercicio,
finalizada la cual, el tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del mismo
durante un tiempo maximo de quince minutos. Se valoraran los conocimientos, la
claridad y el orden de ideas y la calidad de expresién escrita, asi como la forma de
presentacion y exposicion.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 10 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio. Resolucion por escrito, durante un tiempo maximo de dos horas, de un
supuesto practico propuesto por el tribunal sobre las materias contenidas en el programa.
Cada opositor procedera a la lectura publica de su ejercicio, finalizada la cual, el tribunal
podra formular preguntas sobre los extremos relacionados con su ejercicio durante un
tiempo méaximo de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la
sistematica y la claridad de ideas en orden a la elaboracion de una propuesta razonada.
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Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 10 puntos para superarlo.

El tribunal podra contar con asesores especialistas para la valoracion de todos o
alguno de los ejercicios de la oposicion.

En los supuestos de llamamiento Gnico decaeran en su derecho los opositores que
no comparezcan a realizarlos, salvo los casos de fuerza mayor, justificados con
anterioridad a la realizacién de los ejercicios, los cuales seran apreciados por el tribunal,
que podra disponer, en tal circunstancia, la realizacibn de una convocatoria
extraordinaria.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, se estara a lo establecido
en el Real Decreto de la oferta de empleo publico del afio 2020.

La calificacién de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios primero, segundo y tercero.

No podra superar esta fase un nimero mayor de aspirantes que el de plazas
convocadas. En caso de empate de puntuacién, se dirimira el desempate por los puntos
obtenidos en el segundo ejercicio, el tercero y el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de organismos internacionales
estaran exentos de la realizacion de aquellos ejercicios que la Comision Permanente de
Homologacién considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desemperfio de sus puestos de origen en el organismo internacional correspondiente.

5. Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicidn, los aspirantes que la hubieran superado dispondran
de un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la relacion de aprobados de la fase de oposicion en el «Boletin Oficial del Estado», para
presentar el certificado de requisitos y méritos debidamente expedido por los servicios de
personal del ministerio y organismo donde presten o hayan prestado sus servicios, de
conformidad con lo previsto en el apartado decimoctavo de la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 22 de julio).

El certificado de requisitos y méritos se adjunta en los anexos de esta convocatoria.
En el anexo V se incluye el modelo que debe cumplimentar el personal funcionario de
carrera y en el anexo VI el modelo que corresponde al personal laboral fijo.

La fase de concurso no tiene caracter eliminatorio. Las valoraciones estaran a la
fecha de publicacion de la convocatoria.

Esta fase tendra una valoracion maxima de 15 puntos para aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo con el siguiente baremo:

5.1 Funcionarios:

a) Antigiedad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y
reconocidos, al servicio de las Administraciones publicas incluidas en el ambito del
articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Se valorara a
razén de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 12 puntos.

b) Grado personal consolidado y formalizado: Se valorara el grado personal que se
tenga consolidado el dia de la publicacién de esta convocatoria y formalizado a través
del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente en el cuerpo o
escala desde el que se participa en estas pruebas. Se otorgara la siguiente puntuacion,
hasta un maximo de 4 puntos:

Grado personal igual o superior al 26: 4 puntos.
Grado personal igual al 25: 3,5 puntos.

Grado personal igual al 24: 3 puntos.

Grado personal igual al 23: 2,5 puntos.

aoopw
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e. Grado personal igual al 22: 2 puntos.

f. Grado personal igual al 21: 1,5 puntos.

g. Grado personal igual al 20: 1,25 puntos.

h. Grado personal igual al 19: 1 punto.

i. Grado personal igual o inferior al 18: 0,75 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos acreditados
por el funcionario y recibidos en los Ultimos cinco afios, tanto en centros oficiales de
formacién y perfeccionamiento, como en cualquier otro organismo o entidad publico o
privado, cuya duracién sea igual o superior a quince horas lectivas, y siempre que se
refieran, a juicio del tribunal, a materias relacionadas con las funciones propias del
cuerpo objeto de esta convocatoria. Se otorgara por cada curso 0,5 puntos, hasta un
maximo de 4 puntos. La documentacién que acredite los cursos de formacion a valorar
se acompafiard al certificado de requisitos y méritos.

5.2 Personal laboral fijo:

a) Antiguedad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y
reconocidos, al servicio de las Administraciones publicas incluidas en el ambito del
articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Se valorard a
razén de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 12 puntos.

b) Superacion de procesos selectivos para adquirir la condicién de personal laboral
fijo: Por cada proceso selectivo 2 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos acreditados
por el personal laboral y recibidos en los Gltimos cinco afios, tanto en centros oficiales de
formacién y perfeccionamiento, como en cualquier otro organismo o entidad publico o
privado, cuya duracion sea igual o superior a quince horas lectivas, y siempre que se
refieran, a juicio del tribunal, a materias relacionadas con las funciones propias del
Cuerpo objeto de esta convocatoria. Se otorgara por cada curso 0,5 puntos, hasta un
méximo de 4 puntos. La documentacion que acredite los cursos de formacién a valorar
se acompafiard al certificado de requisitos y méritos.

La calificacion final del concurso-oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso. En caso de empate
el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

Mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de oposicion.
Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

PwODNPE

6. Curso selectivo

El curso selectivo tendra un caracter tedrico-practico destinado a adquirir
conocimientos y habilidades en materia de administracion, reglamentacion, evaluacién y
gestion de medicamentos y productos sanitarios y consistira en un periodo formativo de
duracién de un mes, a celebrar en las sedes del Ministerio de Sanidad y en las areas
funcionales y dependencias provinciales de Sanidad y Politica Social de las
delegaciones y subdelegaciones del Gobierno.

El curso selectivo debera contemplar formacion en materia de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y en materia de violencia de género, tal y como
recoge el articulo 61 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre
de 2020 (BOE de 1 de enero de 2021), por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad
de género en la Administracion General del Estado y en los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella.
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La Subsecretaria del Departamento designara al director del curso selectivo. Al final
de dicho curso, el director del curso emitira informe para cada uno de los aspirantes en el
que se valorard su rendimiento considerando la asistencia y adquisicion de
conocimientos, teniendo en cuenta el informe de las unidades donde el aspirante haya
realizado la parte practica. Es informe se elevara al 6rgano convocante declarando a los
aspirantes «aptos» 0 «no aptos». Los aspirantes que no obtengan la calificacion de
«aptos» perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera.

7. Calificacién final

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de concurso por los aspirantes
calificados «aptos» en el curso selectivo.

ANEXO Il
Programa
Parte primera

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura, principios constitucionales y
valores superiores. Los derechos y deberes fundamentales y su especial proteccion. La
reforma constitucional.

Tema 2. La Corona: funciones, sucesion y regencia. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo. El Consejo de Estado.

Tema 3. Las Cortes Generales: Composicion y atribuciones del Congreso de los
Diputados y del Senado. El Gobierno: Composicién, designacion y funciones. La
Ley 50/1997 de 27 de noviembre, del Gobierno.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas. Sistema constitucional de distribucién
competencial entre la Administracion General del Estado y las comunidades autébnomas.
Configuracion constitucional de la sanidad: competencias sanitarias del Estado y de las
comunidades auténomas. Los conflictos de competencias. La Administracion local:
entidades que la integran.

Tema 5. Régimen juridico de las Administraciones publicas. Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Principios de actuacion y
funcionamiento del sector publico. Organos administrativos, competencia, delegacion,
avocacion y suplencia. Organos colegiados de la Administracion General del Estado.

Tema 6. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones publicas. Funcionamiento electronico del sector publico. Los convenios.

Tema 7. La Administracion General del Estado. Organos superiores y 6rganos
directivos. Los ministerios y su estructura interna. Organizacion territorial de la
Administracion General del Estado. Delegaciones y subdelegaciones del Gobierno. El
sector publico institucional.

Tema 8. Las relaciones interadministrativas: principios generales, relaciones de
cooperacion. Conferencias de presidentes y conferencias sectoriales. La Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Tema 9. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. Los tratados
internacionales. La Ley. El Real Decreto-ley y el Real Decreto Legislativo. El
Reglamento. La potestad reglamentaria. Participacion de los ciudadanos en el
procedimiento de elaboracion de normas. Planificacion normativa.

Tema 10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin. Concepto de interesado. La actividad de las Administraciones publicas:
derechos y deberes de los ciudadanos. El acto administrativo: concepto, clases y
requisitos. Motivacion, notificacion y publicacion. Nulidad y anulabilidad de los actos.
Disposiciones administrativas generales: jerarquia y competencia. Publicidad e
inderogabilidad. Revision de los actos en via administrativa.
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Tema 11. EI procedimiento administrativo comun: iniciacién y ordenacion del
procedimiento, instruccion, finalizacion. El silencio administrativo. Ejecucion.

Tema 12. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. Los contratos en el sector
publico: concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacién vy
ejecucion.

Tema 13. Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario.
La legislacion de estabilidad presupuestaria y los presupuestos del Estado. Elaboracion,
discusion y aprobacién del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

Tema 14. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones
publicas. El Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y
deberes del personal al servicio de la Administracion publica. Incompatibilidades. Los
profesionales del Sistema Nacional de Salud: Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias.

Tema 15. Politicas sociales: igualdad de género. Normativa vigente. La Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Politica de integracion de
las personas con discapacidad. Normativa vigente.

Tema 16. La Unidn Europea: antecedentes, objetivos y naturaleza juridica. Los
tratados originarios y modificativos. Las instituciones de la Unién Europea. El Consejo
Europeo, el Parlamento Europeo, la Comision Europea, el Tribunal de Justicia y el
Tribunal de Cuentas. El Derecho Comunitario: fuentes. Relaciones entre el Derecho
Comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. Las cuatro libertades
de la Unidn Europea.

Tema 17. Los organismos internacionales. La Organizacion Mundial de la Salud y
sus oficinas especializadas. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. La
Organizacion Mundial de la Salud. Estructura y funciones. Oficinas regionales y centros
colaboradores. La Organizacion Panamericana de la Salud. El Consejo de Europa. La
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico. El G-20.

Tema 18. EIl Ministerio de Sanidad. Estructura y competencias. La Secretaria de
Estado de Sanidad y las direcciones generales adscritas: estructura y funciones. El
Ministerio de Consumo. Estructura y competencias. La Agencia Espafiola de Seguridad
Alimentaria y Nutricion: estructura y funciones. La Agencia Espafiola de Medicamentos y
Productos Sanitarios: estructura y funciones.

Tema 19. La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. El Sistema Nacional
de Salud. La ordenacién de las prestaciones sanitarias. Los niveles asistenciales:
asistencia primaria y asistencia especializada. Coordinaciéon general sanitaria. El
Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

Tema 20. La Ley 16/2003 de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema
Nacional de Salud. Titulares del derecho a la proteccion a la salud y a la atencién
sanitaria. Catalogo de prestaciones. Cartera de servicios del Sistema Nacional de Salud.
Centros, servicios y unidades de referencia. Sistema de informacion sanitaria del
Sistema Nacional de Salud.

Tema 21. Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica. La vigilancia en
salud publica. Promocion de la salud. Sanidad exterior y salud nacional. Real
Decreto 1418/1986, de 13 de junio, sobre funciones del Ministerio de Sanidad y
Consumo en materia de sanidad exterior.

Tema 22. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informaciéon y documentacion
clinica. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual
y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo.

Tema 23. Ley 17/2011, de 5 de julio, de Seguridad Alimentaria y Nutricion.
Ley 28/2015, de 30 de julio, para la defensa de la calidad alimentaria.
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Tema 24. Competencias de la Administracion General del Estado en materia de
farmacia. La legislacion sobre productos farmacéuticos. EI Real Decreto
Legislativo 1/2015, de 24 de julio, de garantias y uso racional de los medicamentos y
productos sanitarios. Legislacién complementaria.

Tema 25. La proteccion de los consumidores en la Union Europea: politicas de
proteccion. Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y
otras leyes complementarias. Competencias de las administraciones publicas en materia
de consumo. El derecho de los consumidores a la informacion.

Tema 26. Economia de la salud. Evaluacién econémica de politicas sanitarias:
coste-eficacia y coste-efectividad. Medidas de eficiencia en el Sistema Nacional de
Salud. La I+D+i como motor econémico del pais. La investigacion en salud.

Parte segunda

Tema 1. La Agencia Europea de Medicamentos. Base juridica, estructura y
funciones. Coordinacién con las autoridades de los Estados miembros. Bases de datos
de la Agencia Europea de Medicamentos. Comités y grupos de trabajo de la Comisién
Europea relacionados con medicamentos.

Tema 2. La Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria (EFSA). Estructura y
funciones Base juridica, estructura y funciones. Coordinacién con las autoridades de los
Estados miembros. Bases de datos de la EFSA.

Tema 3. La Agencia Europea de Sustancias y Mezclas Quimicas (ECHA). Base
juridica, estructura y funciones. Coordinacién con las autoridades de los Estados
miembros. Bases de datos de la ECHA. Comités y grupos de trabajo de la Comision
Europea relacionados con sustancias quimicas y sus mezclas.

Tema 4. ElI Consejo de Europa: implicacién en la evaluacién y control de
medicamentos, productos sanitarios y cosméticos. La Farmacopea Europea.
Laboratorios oficiales de Control de Medicamentos (OMCL). ElI convenio sobre
falsificacién de productos médicos. El convenio de Bioética.

Tema 5. Asistencia sanitaria transfronteriza: Directiva 2011/24/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo y Real Decreto 81/2014, de 7 de febrero, por el que se
establecen normas para garantizar la asistencia sanitaria transfronteriza, y por el que se
modifica el Real Decreto 1718/2010, de 17 de diciembre, sobre receta médica y érdenes
de dispensacion.

Tema 6. Derecho internacional humanitario. Convenios de Ginebra y protocolos
adicionales. Otros convenios y protocolos especificos del derecho de los conflictos
armados en relaciéon al personal sanitario. Convenciones sobre la prohibicion del
desarrollo, la produccién, el almacenamiento y destruccién de armas bacteriolégicas
(biolbgicas), toxinitas y quimicas.

Tema 7. Los Acuerdos de Reconocimiento Mutuo de la Union Europea y paises
terceros en materia de medicamentos y productos sanitarios. La Conferencia
Internacional de Armonizacién (ICH). El Foro Internacional de Reguladores de Productos
Sanitarios (IMDRF). El Programa de Cooperacién de Inspeccion Farmacéutica (PIC/S).

Tema 8. Evolucién del enfoque legislativo de los productos sanitarios en la Union
Europea: de las directivas a los reglamentos. Estructuras de la gobernanza de la
legislacion europea: 6rganos de la Comisién Europea, comités y grupos de trabajo. Los
organismos notificados. Los organismos de normalizacién.

Tema 9. La regulacion de los productos sanitarios, productos sanitarios
implantables activos y productos sanitarios para diagnostico in vitro en la Unién Europea
y en Espafia. Directivas y reglamentos comunitarios. Aplicacion de las medidas
comunitarias en Espafa. Aspectos adicionales contemplados en la regulacién espafiola.
Competencias de las administraciones publicas.

Tema 10. La regulacion de los productos cosméticos en la Unidon Europea y
Espafia. Reglamento comunitario sobre productos cosméticos. Aspectos adicionales
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contemplados en la regulacién espafola. Competencias de las Administraciones
publicas. Reglamentacién espafiola de los productos de cuidado personal.

Tema 11. La reglamentacion de los biocidas en la Unién Europea. Modelo
legislativo. Medidas comunitarias y nacionales. Tipos de productos y descripcion.
Autorizacion de comercializacién. Principios comunes para la evaluacion del riesgo.
Requisitos de los Establecimientos de fabricacion, almacenamiento y comercializacién y
de los Servicios de aplicacion.

Tema 12. EIl enfoque legislativo de las sustancias quimicas y sus mezclas en la
Unidon Europea. Reglamento REACH. Clasificacion, etiquetado y envasado (CLP).
Normativa relativa al consentimiento fundamentado previo (PIC). Evaluacién del riesgo
para la salud humana de los plaguicidas. Sistemas de vigilancia quimica.

Tema 13. Los procedimientos para la autorizacion y registro de medicamentos en la
Union Europea y en Espafia. Procedimiento centralizado. Procedimiento descentralizado
y reconocimiento mutuo. Procedimiento nacional. El Comité de Medicamentos de Uso
Humano. Estructura y funciones.

Tema 14. Autorizacion de medicamentos: Las condiciones de autorizacion de los
medicamentos respecto a su informacion. Ficha técnica. Etiquetado y prospecto.

Tema 15. La autorizacion de medicamentos genéricos. La autorizacion de
medicamentos con condiciones especiales respecto a su prescripcion y dispensacion.
Real Decreto 1015/2009, de 19 de junio, por el que se regula la disponibilidad de
medicamentos en situaciones especiales.

Tema 16. Los medicamentos veterinarios. Rasgos diferenciales en la
reglamentacién europea y espafiola respecto de los medicamentos de uso humano.
Limites maximos de residuos. Regulacion europea y de la OMS/FAO.

Tema 17. Las formulas magistrales y preparados oficinales. El Formulario Nacional.
Real Decreto 175/2001, de 23 de febrero, por el que se aprueban las normas de correcta
elaboracién y control de calidad de formulas magistrales y preparados oficinales.

Tema 18. Los medicamentos hemoderivados. Los medicamentos inmunolégicos.
Los medicamentos radiofarmacos. Los medicamentos huérfanos. Normativa y aspectos
diferenciales.

Tema 19. La patente de los medicamentos. El certificado complementario de
proteccion de los medicamentos. Las marcas comerciales. Medicamentos genéricos. La
denominacién de los medicamentos. Las denominaciones oficiales nacionales y las
denominaciones comunes internacionales. Sistemas de clasificacion y codificacion de los
medicamentos.

Tema 20. Farmacovigilancia: Conceptos, objetivos y bases legales. Buenas
Practicas de Farmacovigilancia. Control de calidad: inspecciones.

Tema 21. La distribucion de medicamentos en la Unién Europea y su regulacién en
Espafia. Normativa aplicable. Buenas préacticas de distribucion de medicamentos.
Distribucién paralela.

Tema 22. Medicamentos e internet: regulacion de la venta de medicamentos a
distancia. Venta ilegal de medicamentos a través de internet. Venta de productos
sanitarios a través de internet.

Tema 23. Prestacion farmacéutica en el Sistema Nacional de Salud. Prestacion de
productos sanitarios. Prestacion de efectos y accesorios.

Tema 24. Procedimiento de financiacién y precio de los medicamentos, incluidos
medicamentos genéricos. Revisiones de precio. Criterios farmaco-economicos y
acuerdos de sostenibilidad.

Tema 25. Precios de referencia y agrupaciones homogéneas. Sistemas de
informacion en la Direccion General de Cartera ComUn de Servicios del SNS y Farmacia:
Nomenclator, Alcantara, Consumo Hospitalario.

Tema 26. La prescripcion y dispensacion de los medicamentos y los productos
sanitarios en el Sistema Nacional de Salud. Receta médica y 6rdenes de dispensacion.
Prescripciéon y sustitucion de medicamentos en Espafia. Prescripcion de productos
sanitarios a medida.
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Tema 27. Laboratorios farmacéuticos y fabricantes, importadores y distribuidores de
principios activos. Real Decreto 824/2010, de 25 de junio, por el que se regulan los
laboratorios farmacéuticos, los fabricantes de principios activos de uso farmacéutico y el
comercio exterior de medicamentos y medicamentos en investigacion.

Tema 28. Normas de correcta fabricaciéon de medicamentos de la Union Europea.
Parte I: Requisitos béasicos para medicamentos. Directrices sobre practicas correctas de
distribucion de medicamentos para uso humano.

Tema 29. Normas de correcta fabricacién de medicamentos de la Unién Europea.
Parte II: Requisitos béasicos para sustancias activas usadas como materiales de partida.
Directrices sobre practicas correctas de distribucion de principios activos para
medicamentos de uso humano.

Tema 30. Seguimiento de la calidad del medicamento comercializado, toma de
muestras y andlisis. Actuaciones ante defectos de calidad.

Tema 31. La lucha frente a los medicamentos falsificados en la Unién Europea y en
Espafa. Directiva para la prevencion de la entrada de medicamentos falsificados en la
cadena de suministro legal. EI Reglamento Delegado 2016/161 sobre dispositivos de
seguridad y normativa adicional aplicable. Estrategia frente a los medicamentos
falsificados de la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios.

Tema 32. Los servicios periféricos de inspeccion farmacéutica: organizacion y
funciones. Comercio exterior de medicamentos, principios activos empleados en la
fabricacion de medicamentos, productos sanitarios, cosméticos y productos de cuidado
personal.

Tema 33. Intervencion y control de estupefacientes y psicotropos. Convencion
Unica de 1961 sobre estupefacientes y Convenio de 1971 sobre sustancias
psicotrépicas. Regulacion nacional. La prescripcion y dispensacion de estupefacientes y
psicétropos. El Plan Nacional sobre Drogas.

Tema 34. Métodos recomendados por la Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito (ONUDD) para el muestreo, identificacion y analisis de drogas
procedentes del trafico ilicito. Actuaciones periciales en el andlisis de sustancias
procedentes de trafico ilicito. Recepcién, muestreo, custodia y destruccion de alijos.
Andlisis cualitativos y cuantitativos.

Tema 35. La legislacion alimentaria. Especial referencia a la Unién Europea.
Principales disposiciones comunitarias en materia de seguridad e higiene alimentaria. El
registro sanitario de empresas y alimentos.

Tema 36. Contaminantes bidticos y abidticos en los productos alimenticios.
Residuos de plaguicidas en alimentos. Bases cientificas de contenidos maximos.
Disposiciones aplicables. Zoonosis de transmision alimentaria e intoxicaciones
alimentarias.

Tema 37. Informacion alimentaria suministrada al consumidor: Reglamento (UE)
namero 1169/2011. Informacién nutricional.

Tema 38. Alergias e intolerancias alimentarias. Etiquetado precautorio de
alérgenos. Disposiciones aplicables.

Tema 39. Declaraciones nutricionales y de propiedades saludables de los
alimentos. Reglamento (CE) numero 1924/2006. Procedimiento de autorizacion.
Disposiciones aplicables.

Tema 40. Norma ISO 9001:2015 Sistemas de gestion de calidad. La certificacion de
los sistemas de gestion de calidad. Organismos internacionales y nacionales.

Tema 41. Cartera comin de servicios del Sistema Nacional de Salud. Real
Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la cartera de servicios
comunes del Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para su actualizacion.
Contenido, caracteristicas y procedimiento para su actualizacion. Usos tutelados y Estudios
de monitorizacion de técnicas, tecnologias y procedimientos. Red Espafiola de Agencias de
Evaluacion de Tecnologias Sanitarias y Prestaciones del Sistema Nacional de Salud.
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Parte tercera

Tema 1. La estadistica. La variabilidad en las ciencias bioldgicas. Conceptos de
poblacién y muestra. Tipos y métodos de muestreo. La probabilidad. Distribucién normal,
binomial y de Poisson.

Tema 2. Estadistica descriptiva. Variables continuas y discretas. Distribucion de
frecuencias. Medidas de centralizacion y de dispersion. Estadistica analitica. La
inferencia estadistica. El contraste de hipotesis y el valor de «p». La correlacion lineal. La
regresion lineal.

Tema 3. La epidemiologia como disciplina cientifica. Aspectos conceptuales. Usos
de la epidemiologia. Fuentes de informacidon demogréfica. Censos. Movimiento natural
de la poblacion. Modelos de poblacién.

Tema 4. Clasificacibn y tipos de estudios epidemiolégicos. Longitudinales/
transversales. Descriptivos/analiticos. Prospectivos/retrospectivos. Observacionales/
experimentales. Individuales/ecoldgicos. Metaanalisis.

Tema 5. Evaluaciébn de pruebas diagnosticas. Concepto de sensibilidad,
especificidad y valor predictivo. Cribado poblacional. Medicina basada en la evidencia.

Tema 6. Metodologia epidemioldgica aplicada a la gestion y administracion
sanitaria. Epidemiologia en la evaluacion: Eficacia, efectividad y eficiencia.

Tema 7. La clasificacién de los productos sanitarios y los productos sanitarios para
diagndstico in vitro. Diferencias entre las directivas y los reglamentos: reglas y criterios.
Las fronteras entre productos sanitarios, medicamentos y otros productos. Directrices
europeas sobre clasificaciéon y fronteras.

Tema 8. Las investigaciones clinicas de los productos sanitarios en la Union
Europea. Diferencias entre directivas y reglamentos. Directrices europeas sobre
investigaciones clinicas en productos sanitarios. Reglamentacion espafiola.
Competencias de las Administraciones publicas.

Tema 9. EIl Sistema de Vigilancia de Productos Sanitarios en la Unién Europea.
Diferencias entre directivas y reglamentos. Su aplicacion y funcionamiento en Espafia.
Redes de alerta de productos sanitarios de ambito nacional, europeo e internacional.
Directrices europeas sobre vigilancia.

Tema 10. Las garantias de informacion de los productos sanitarios: etiquetado,
instrucciones de utilizacion, manual de usuario. Etiquetado electrénico. Terminologia,
nomenclatura y simbolos utilizados en productos sanitarios. Normas de referencia
internacionales. La publicidad y promocion de los productos sanitarios en Espafa.
Demostraciones, exhibiciones y venta. Competencias de las Administraciones publicas.

Tema 11. Andlisis y gestion de riesgos en productos sanitarios. Requisitos exigidos
por las directivas europeas y diferencias con los reglamentos. Normas especificas y
técnicas para el andlisis de riesgos en productos sanitarios, en productos sanitarios
implantables activos y en productos sanitarios para diagndstico in vitro.

Tema 12. Los sistemas de garantia de calidad aplicados a los productos sanitarios.
Combinaciones de procedimientos de evaluacién de la conformidad. Diferencias entre
las directivas y los reglamentos. Normas de referencia.

Tema 13. Requisitos generales de seguridad y funcionamiento de los productos
sanitarios: seguridad biolégica, seguridad eléctrica, compatibilidad electromagnética,
infeccion y contaminacion microbiana.

Tema 14. Desarrollo y fabricacion de productos cosméticos. Los sistemas de
garantia de calidad aplicados a los productos cosméticos. Normas de correcta
fabricacion de productos cosméticos.

Tema 15. Seguridad de los cosméticos y de los productos de cuidado personal.
Informe de Seguridad. Ensayos de seguridad. Criterios de evaluacién del riesgo.
Estabilidad y contaminacién microbioldgica. Estudios de eficacia en cosméticos y
productos de cuidado personal. Proteccion medioambiental. Residuos.

Tema 16. Efectos no deseados de productos cosméticos. Criterios de evaluacién de
la causalidad. ElI Sistema europeo para la notificacion de efectos no deseados de
cosmeéticos. Sistema Espafiol de Cosmetovigilancia.
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Tema 17. Las garantias de informacion de los productos cosméticos: Etiquetado e
instrucciones de utilizacion. Nomenclatura de ingredientes cosméticos. Simbolos
utilizados en el etiquetado de cosméticos. Reglamentacion sobre criterios de las
reivindicaciones de productos cosméticos y su aplicacion.

Tema 18. Buenas practicas de laboratorio. Estudios no clinicos de seguridad.
Inspeccion y certificacion Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE):
aceptacion mutua de datos experimentales.

Tema 19. Biodisponibilidad y bioequivalencia. Criterios biofarmacéuticos aplicables
durante el desarrollo, produccion y control de calidad de medicamentos. Clasificacion
biofarmacéutica. Métodos de control.

Tema 20. Desarrollo y produccidon de medicamentos: estudios de preformulacion y
desarrollo farmacéutico. Seleccién de la tecnologia de fabricacion. Especificaciones:
Definicion y criterios de seleccion. Principios de calidad por disefio.

Tema 21. Produccion y control de calidad de materias primas de uso farmacéutico.
Criterios de seleccion de especificaciones. Farmacopeas. Otras normas de referencia.
Métodos de control.

Tema 22. Criterios de pureza aplicables durante el disefio y control de calidad de
los medicamentos y sus materias primas. Clasificacion de impurezas. Métodos de
control. Validacién de métodos analiticos. Nomenclatura. Metodologia. Evaluacion de
calidad de los ensayos. Normas de referencia.

Tema 23. Estudios de estabilidad de medicamentos. Tipos. Disefio de protocolos.
Estudios con muestreo reducido. Plazos de validez y condiciones de conservacion.
Criterios de validacion de métodos. Normativa de referencia.

Tema 24. Medicamentos de origen biologico y biotecnolégico. Criterios de calidad,
produccién y control. Medicamentos biosimilares. Medicamentos de terapia avanzada.
Legislacion vigente.

Tema 25. Seguridad viral de medicamentos de uso humano. Bases cientificas.
Aspectos regulatorios. Encefalopatias espongiformes transmisibles y medicamentos de
uso humano. Normativa aplicable.

Tema 26. Medicamentos de liberacion modificada. Clasificacion. Desarrollo.
Especificaciones. Control de calidad. Nuevos sistemas de liberacién de medicamentos.
Interés terapéutico. Tecnologias utilizadas. Vectorizacion de farmacos. Normativa de
referencia.

Tema 27. Medicamentos para inhalacion. Desarrollo y tecnologias de elaboracion.
Validacion del proceso de produccion. Especificaciones. Métodos de control.

Tema 28. Tecnologias aplicadas a la obtencion de formas sdlidas. Desarrollo.
Validacion del proceso de produccion. Especificaciones. Métodos de control.

Tema 29. Desarrollo y fabricacion de medicamentos parenterales y oftalmicos.
Seleccion de procesos de esterilizacion. Validacion. Liberacion paramétrica. Normas de
referencia. Especificaciones. Métodos de control de calidad. Otras formas liquidas.

Tema 30. Tecnologias aplicadas a la obtencidon de formas semisolidas. Sistemas
transdérmicos y de implantacion. Desarrollo. Tecnologias de elaboracion
Especificaciones. Métodos de control.

Tema 31. El envase primario y materiales de acondicionamiento. Control de calidad.
Normativa de referencia.

Tema 32. Mecanismos generales de accién de los medicamentos. Bases
moleculares de la interaccién farmaco-receptor. Agonistas, antagonistas y agonistas
inversos. Regulacion fisiolégica de los receptores.

Tema 33. Farmacocinética. Evolucién temporal de los medicamentos en el
organismo: LADME. Definicion de los parametros farmacocinéticos bésicos.

Tema 34. Farmacocinética tras administracion a dosis Unica y dosis repetidas.
Equilibrio estacionario. Caracteristicas de la administracion por las vias oral, parenteral y
transdérmica. Farmacogenética y su relevancia en terapéutica. Polimorfismo genético.
Metabolizadores rapidos y lentos. Farmacocinética poblacional.
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Tema 35. Estudios preclinicos de medicamentos. Estudios de farmacologia y
farmacocinética. Estudios de toxicologia. Toxicidad a dosis Unica y repetida. Estudios de
genotoxicidad, carcinogenicidad y toxicidad en la reproduccion.

Tema 36. Los ensayos clinicos con medicamentos: normativa vigente. Las Normas
de Buena Préctica Clinica. Comités Eticos. Control de calidad: inspecciones. Aspectos
metodologicos, desarrollo y evaluacion de ensayos clinicos.

Tema 37. Farmacovigilancia: identificaciéon y evaluacién de riesgos. Programas de
notificacién de sospechas de reacciones adversas. Informes periodicos de seguridad.
Plan de gestion de riesgos. Medidas de minimizacion de riesgos.

Tema 38. Toxicidad de farmacos y envenenamiento. Farmacocinética versus toxico
cinética. Prevencion de la intoxicacion. Principios del tratamiento ante una intoxicacion.

Tema 39. Efectos del etanol en los sistemas fisioldgicos. Efectos teratogénicos.
Usos clinicos. Interacciones con otros medicamentos. Farmacoterapia del trastorno por
consumo de alcohol.

Tema 40. Medicamentos que actlan sobre el sistema nervioso autébnomo.
Bloqueantes adrenérgicos y colinérgicos. Blogueantes neuromusculares. Utilizacion
terapéutica.

Tema 41. Medicamentos que actlan sobre el sistema nervioso central. Hipndticos.
Ansioliticos y sedantes. Estimulantes y psicotomiméticos. Antidepresivos y antipsicéticos.
Utilizacién terapéutica.

Tema 42. Tratamiento farmacologico de las enfermedades neurodegenerativas y de
las demencias. Farmacologia de los anticonvulsivantes y terapéutica de las epilepsias.

Tema 43. Agentes analgésicos opiaceos. Anestésicos locales. Anestésicos
generales.

Tema 44. Utilizaciéon clinica y farmacologica de los medicamentos analgésicos,
antipiréticos y antiinflamatorios. Clasificacion quimica, efectos farmacodinamicos y
toxicos y principales indicaciones clinicas. Terapéutica de la artritis reumatoidea.

Tema 45. Medicamentos antiarritmicos y antianginosos. Utilizacién terapéutica.
Terapéutica de la insuficiencia cardiaca.

Tema 46. Medicamentos antihipertensivos (I). Diuréticos, bloqueantes alfa y beta
adrenérgicos, bloqueantes de los canales de calcio. Inhibidores de la enzima conversora
de angiotensina, antagonistas de los receptores de angiotensina lIl, inhibidores de la
renina. Utilizacién terapéutica.

Tema 47. Farmacologia clinica de antiacidos y antiulcerosos. Medicamentos
reguladores de la motilidad gastrointestinal. Utilizacién terapéutica.

Tema 48. Medicamentos que actdan sobre el aparato respiratorio. Medicamentos
para el tratamiento del asma y la enfermedad pulmonar obstructiva crénica. Utilizacion
terapéutica. Gases medicinales.

Tema 49. Hormonas sexuales. Andrégenos, estrogenos, gestagenos.
Anticonceptivos hormonales. Medicamentos que modifican la motilidad uterina,
utilizacion terapéutica. Terapia hormonal sustitutiva.

Tema 50. Alteraciones del metabolismo de la glucosa. Insulinas: Tipos, efectos,
toxicidad y pautas de utilizacién. Farmacologia clinica de los antidiabéticos orales.
Alteraciones del metabolismo de los lipidos: Hipolipemiantes.

Tema 51. Antbiéticos beta-lactamicos. Penicilinas, cefalosporinas. vy
carbapenemes. Utilizacion terapéutica.

Tema 52. Quinolonas, aminoglucosidos, glicopéptidos, y macroélidos. Utilizacion
terapéutica.

Tema 53. Tetraciclinas, lincosamidas, nitroimidazoles, sulfonamidas vy
oxazolidinonas. Utilizacion terapéutica.

Tema 54. Medicamentos antifingicos. Utilizacién terapéutica. Medicamentos
antiparasitarios. Utilizacion terapéutica.

Tema 55. Clasificacion y mecanismo de accion de los farmacos antivirales. Usos
terapéuticos. Farmacos antirretrovirales y manejo de la infeccion por VIH.

cve: BOE-A-2022-2561
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 17 de febrero de 2022 Sec. II.B.

Tema 56. Tratamiento antineoplasico. Terapia dirigida contra el ADN. Bases
fundamentales y toxicidad. Agentes alquilantes y platinos, antibiéticos antitumorales e
inhibidores de topoisomerasas, antimetabolitos y agentes antimitéticos. Terapia
hormonal, terapia dirigida contra dianas moleculares. Inmunoterapia.

Tema 57. Anticoagulantes, tromboliticos y antiagregantes plaquetarios, Tratamiento
farmacolégico de los trastornos hemorragicos. Factores de coagulacion. Utilizacion
terapéutica.

Tema 58. Inmunodepresores y moduladores de la inmunidad. Farmacologia del
rechazo de trasplantes. Uso terapéutico de interferones. Modalidades y perspectivas.

Tema 59. Tipos y utilizaciébn de vacunas de uso humano. Tipos y utilizacién
terapéutica de inmunoglobulinas. El calendario de Vacunacion.

Tema 60. Terapia génica, terapia celular e ingenieria de tejidos. Bases cientificas.

Tema 61. El aguay la salud. Criterios sanitarios de la calidad del agua destinada a
consumo humano. Calificacion de una muestra de agua de consumo. Criterios sanitarios
de agua en instalaciones hidricas y aguas de bafio. Aguas residuales, Criterios. Medidas
de proteccion de la salud frente a eventos vinculados al agua. Aguas de bebida
envasadas.

Tema 62. Alimentos y piensos modificados genéticamente. Reglamento (CE)
namero 1829/2003. Etiquetado. Reglamento (CE) numero 1830/2003. Disposiciones
aplicables.

Tema 63. Nuevos alimentos. Reglamento (UE) 2283/2015 y Reglamentos
Delegados. Disposiciones aplicables.

Tema 64. Complementos Alimenticios. Disposiciones aplicables.

Tema 65. Alimentos dietéticos/alimentos para grupos especificos de poblacion.
Disposiciones aplicables.

Tema 66. Alimentos enriquecidos. Reglamento (CE) ndmero 1925/2006 y sus
modificaciones. Disposiciones aplicables.

Tema 67. Ingredientes tecnoldgicos en los alimentos: aditivos, coadyuvantes,
enzimas y aromas. Materiales en contacto con alimentos. Implicaciones en seguridad
alimentaria. Disposiciones aplicables.

Tema 68. Prevencion y control del tabaquismo en Espafia.

ANEXO Il
Tribunal calificador
Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Margarita Martin Lopez. Escala Técnica de Gestién de Organismos
Autonomos. Especialidad Sanidad y Consumo.

Secretario: Don Eduardo Toledano Villanueva. Escala Técnica de Gestion de
Organismos Auténomos.

Vocales:

Dofia Carmen Sara Maestro Nombela. Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.

Don Juan Estévez Alamo. Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.

Dofia Maria Angeles Lozano Mostazo. Cuerpo Superior de Letrados de la
Administracion de la Seguridad Social.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Susana Verdejo Fernandez. Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.
Secretario: Don Tomas Arroyo Pérez. Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.
Vocales:

Dofia Begofia Rodriguez Ortiz de Salazar. Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo
de Inspeccion Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social.
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Don Félix Santamaria Lopez. Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion de la
Seguridad Social.

Don Jaime Ruiz-Tapiador Boluda. Cuerpo Militar de Sanidad. Especialidad
fundamental Farmacia.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracién publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro de «Ministerio», se especificara «Sanidad».

En el recuadro de «Centro Gestor», se indicara «Subsecretaria de Sanidad».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignard «Cuerpo de Farmacéuticos
Titulares», cédigo 1209.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignard la letra «L» para los
aspirantes del sistema general de acceso libre 0 «P» para los de promocion interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Sanidad».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen, se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado. En el recuadro 23 podran
indicar las adaptaciones de tiempo y medios que soliciten para la realizacién de las
pruebas selectivas, incluyendo el curso selectivo.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que
deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con
discapacidad, deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara «Licenciatura o
grado en Farmacia».

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 31,10 euros, y de 15,55 euros
para las familias numerosas de categoria general. Estaran exentas del pago de esta tasa
las personas afectadas por el apartado decimocuarto de la Orden HFP/688/2017, de 20
de julio.

La solicitud se dirigird a la subsecretaria del Ministerio de Sanidad (Subdirecciéon
General de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios).
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ANEXOV

(El certificado para los aspirantes, funcionarios de carrera, por promocién interna debe extenderse en copia de este anexo)

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN ...ttt ettt ettt
Convocado POr RESOIUCION. ... ..c.uei et e e aeens BOE ..o

Don/dofia .........oeveuininiennn.
(071 (o o PPN
Centro directivo o unidad administrativa

CERTIFICO: Que don/dofa:
Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI NRP Cadigo Cuerpo Situacion Administrativa (1)

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en (indiquese Centro Directivo):

Administracion General del EStado: ... ... i et ettt ee et e eaee e et e e e e e e eeneeneeeaneeeneeenne
Otros Organismos 0 AdmINIStraciones PUDIICAS: ..........c.iuiii ettt e e et e e ne e e eeeas

Esté incluido/a en el ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y tiene acreditados los siguientes
extremos:

Requisitos referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

Pertenece como funcionario de carrera a alguno de los siguientes colectivos:

- Funcionarios de carrera de alguno de los Cuerpos o Escalas de la Administraciéon General del Estado del Subgrupo A2,
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

- Funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos, adscritos al Subgrupo A2.

- Funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2 del resto de las Administraciones incluidas en el
articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del 2)
Empleado Publico, con destino definitivo en la Administracién General del Estado.

2
Ha prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como funcionarios de carrera en los Cuerpos o Escalas )
del Subgrupo A2 mencionados y en los términos previstos en el punto 7.1 de esta convocatoria.
Méritos referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria:
a) Antigliedad: _
ANOS
b) Grado personal consolidado y formalizado
GRADO
c) Cursos de formacion:
Denominacién Centro que lo impartid
Y para que conste, expido [a PreSente €N, ... ...
(localidad, fecha, firma y sello)
1) Especifiquese la letra que corresponda:
a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.
c) Servicio en otras Administraciones Publicas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.
e) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.
f) Excedencia para el cuidado de familia e hijos. 1) Excedencia por razén de violencia de género.

cve: BOE-A-2022-2561

) Poner Slo NO.

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO i

Jueves 17 de febrero de 2022 Sec. II.B. Pag. 20294

ANEXO VI

(El certificado para los aspirantes, personal laboral fijo, por promocién interna debe extenderse en copia de este anexo)

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN ...ttt ettt ettt et e et e et bt see e neeneas
Convocado por RESOIUCION ..........iuiieie e BOE ..o

[T 3o [ 3 = PP
[O7= (o[ T PP U PP TP PPN

CERTIFICO: Que don/dofia:
Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI NRP Grupo profesional Situacion Administrativa (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en (indiquese Centro Directivo):
Administracion General del EStado: ...........c.oooviiiiiiiiii e
Otros Organismos 0 AdMINIStraciones PUDIICAS: ...t s s s
tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

Requisitos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Pertenece como personal laboral fijo a los grupos profesionales M3 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado o del grupo 1 del Ill Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado, o a categorias y grupos profesionales equivalentes al servicio de la Administracion General del Estado,
sus organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o
dependientes de la Administracion General del Estado y desarrolla, en ambos casos, funciones sustancialmente analogas o
coincidentes con las propias del Cuerpo de Farmacéuticos Titulares. 2)

Ha prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como personal laboral fijo (excluido el tiempo como personal

laboral indefinido no fijo) en las categorias profesionales referidas en el punto 7.1 de esta convocatoria. (2)
Méritos referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria:
a) Antigiiedad AROS
b) Ha superado procesos selectivos para adquirir la condicion de personal laboral fijo (segun apartado 6 del Anexo | de la
convocatoria)
Na
c) Cursos de formacion:
Denominacion Centro que lo impartié
Y para que conste, expido la presente €N, .........c.oiiiii i
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. d) Excedencia voluntaria por aplicacion de la normativa de

b) Excedencia voluntaria por interés particular. incompatibilidades

c) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, la e) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar

trabajadora, conyuge y familiares. f) Excedencia voluntaria por razén de violencia sobre

g) Excedencia forzosa con reserva de puesto
(2) Poner Sl o NO
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