COMPARECENCIA EN LA COMISION DE IGUALDAD
DEL CONGRESO. 9.2.12

En mi segunda comparecencia en esta Camara, hoy ante la Comision de
Igualdad, quiero reiterar mi compromiso de dialogo con todos los grupos

parlamentarios.

Tanto en la comision de sanidad y servicios sociales, como en la reuniéon que
mantuvimos en el Ministerio, trasladé mi voluntad de trabajar unidos. Confio en
que logremos establecer un didlogo permanente que fortalezca aquello que nos

une y reduzca nuestras diferencias.

La lucha por la igualdad es un ambito en el que confluyen competencias en las
distintas Administraciones Publicas y Departamentos Ministeriales, por lo que la
coordinacion entre todos ellos es definitiva para lograr una mayor eficacia. En
esta direccion, ya he mantenido reuniones con todos los Consejeros de

politicas de igualdad.

Para procurar llegar a todas las personas, a todas las situaciones cuando hay
riesgo, es necesario contar con la colaboracion de toda la sociedad. Por ello
seran basicos el didlogo y la cooperacién con el amplio y diverso tejido
asociativo que trabaja por la igualdad y en especial con cuantas entidades
realizan una labor de ayuda y acogimiento a las mujeres que sufren violencia

de género.

Estoy convencida que a todos nos une el objetivo de mejorar en la lucha por la

erradicacion de la violencia de género.

Quiero que mis primeras palabras sean de rotunda condena a la violencia
ejercida contra las mujeres que es el mas cruel exponente de la falta de

igualdad en una sociedad.



Este gobierno no se resigna ni se conforma. No vamos a esperar a que, la
sociedad se acostumbre, a tener como en 2011, 61 mujeres victimas mortales

de esta violencia.

He solicitado comparecer ante esta Comision para presentar las prioridades de
mi departamento en esta materia y esta peticion ha coincidido con la que han

formulado varios grupos parlamentarios.

Nuestro programa de gobierno tiene a la persona como eje central de actuacion
y al progreso social como objetivo prioritario. Esta inspirado en la libertad, en la
tolerancia, en la igualdad real de oportunidades, en el humanismo y en el

respeto incondicional de los derechos humanos.

Un programa plenamente comprometido con los problemas y las

preocupaciones de todos los ciudadanos.

Nuestro programa de gobierno es expresion de reformismo, basado en la
igualdad de oportunidades, todos iguales, todos necesarios, todos dignos de
respeto y todos capaces de ayudar en una tarea comun.

Y asumimos la responsabilidad de hacerlo en unos momentos de gran
dificultad.

Hemos podido comprobar como determinadas politicas provocan el
empobrecimiento de la poblacion. Sefiorias, atravesamos la etapa de mayor

desigualdad social que ha vivido Espafia en 30 afios de democracia.

La cifra mas dramatica de la desigualdad es que 5,2 millones de personas no
tienen trabajo. Mas de un millon y medio de familias tienen a todos sus
miembros en paro, lo que ha llevado a muchas a perder sus casas. Es el

resultado de 5 afios de destruccién de empresas y de trabajos autbnomos.

El aumento del desempleo siempre es una mala noticia pero lo es ain mas

porgue significa que en los ultimos afios nos hemos alejado de un objetivo que



siempre hemos perseguido: alcanzar los niveles de bienestar y riqueza de los

paises mas avanzados de Europa.

Espafia es el pais de la Union Europea donde mas aumento el riesgo de
pobreza entre 2009 y 2010 segun Eurostat. Pobreza que afecta especialmente
a la mujer. Por ello es fundamental seguir avanzando en la igualdad real, fuente

de integracion social, bienestar y riqueza.

Por ello es esencial volver a recordar que la mejor politica de igualdad es la
que crea empleo, para todos, para mujeres, hombres, jovenes, para las
personas con discapacidad, para los nuevos espafioles. La competitividad es la

garantia de la igualdad de oportunidades.

Es nuestro compromiso seguir trabajando para conseguir la igualdad real y

erradicar las discriminaciones que aun existen en nuestra sociedad.

Sefiorias, quiero comenzar por la violencia de género que es la mayor

expresion del abuso y la desigualdad.

Una situacion que afecta a miles de mujeres y supone en algunos casos, un
atentado contra el més elemental de los derechos, el derecho a la vida. La
situacion es grave y las mujeres deben saber que no estan solas y que todos

estamos con ellas: ellas van a ser las destinatarias de nuestros esfuerzos.

La Cuarta Macroencuesta sobre Violencia de Género, es definitiva:

2.150.000 mujeres residentes en Espafia que habrian sufrido violencia de
género alguna vez en la vida,

de ellas, seguirian sufriendo esa violencia casi 600.000 mujeres,

los malos tratos se dan en mujeres de todas las edades, categoria social,
situacion laboral, tamafio del municipio en el que residen y nivel educativo.
Sefiorias, solo el 27,4% de las mujeres denuncia al agresor; el mayor complice

de la violencia es el silencio.



Seforas y sefiores diputados, han transcurrido 14 afios desde la puesta en
marcha del primer Plan de Accion contra la Violencia Domeéstica, 9 afios desde la
regulacion de la Orden de Proteccion, y siete afios de vigencia de la Ley de
proteccion integral contra la violencia de género: hoy los malos tratos a las mujeres
siguen siendo una lacra social que nos incumbe a todos y que adn no se ha

logrado erradicar.

No cabe duda de que a lo largo de estos afios, se ha recorrido un trecho muy
importante. Hemos progresado en la visualizacion del problema de la
discriminacion de la mujer, en la sensibilizacién social y en el compromiso de los
poderes publicos para hacer frente al problema, a través de medios para la
prevencion, gestion del riesgo y asistencia a las mujeres que sufren

discriminacion y malos tratos.

Valoramos, por tanto, positivamente todo lo que se ha hecho desde distintas
instancias: la Administracion General del Estado, las Comunidades Autonomas,
las Entidades Locales, el Consejo General del Poder Judicial, la Fiscalia
especial de Violencia sobre la Mujer, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del

Estado, la labor de los agentes sociales y de las asociaciones especializadas.

Y al mencionar al Poder Judicial quiero recordar con reconocimiento a la

magistrada Raimunda de Pefiafort, fallecida el pasado sabado.

Y valoramos especialmente el consenso y la unidad existente en una materia

que requiere de esfuerzos conjuntos y decididos.

La pregunta, por tanto es (COmo podemos avanzar? Y la respuesta que les
ofrezco es la siguiente: “mas eficaces en la erradicacién de la violencia de
género” y conseguir la maxima personalizacion en las politicas contra la
violencia, de forma que todas las mujeres pasen de ser victimas a recuperar su

libertad y autonomia.



Trabajaremos con decision para:

1. apoyar a las victimas, para que denuncien; ningun agresor debe quedar

impune,

2. atender a los menores que conviven con ellas, y evitar su utilizacion

como instrumentos en la relacion entre el maltratador y la victima,

3. prestar especial atencion a las mujeres que, ademas de sufrir malos
tratos se encuentran en una situacion de especial vulnerabilidad —

rurales, mujeres con discapacidad, mayores, inmigrantes... -,

4. involucrar a toda la sociedad,

5. y, ante todo, mejorar las posibilidades de las victimas de rehacer su

identidad y su autonomia vital, ofreciéndoles todo el apoyo para hacerlo.

Para ello, quiero anunciar una Estrategia Nacional para la Erradicacion de la

Violencia de Género, que incluira un

* Plan Personalizado para las mujeres victimas de violencia de género:

e Una bateria de medidas para lograr la maxima eficacia de las

herramientas legales e instrumentos existentes.

Queremos que todos los recursos sean efectivos para acabar con las
relaciones discriminatorias entre hombre y mujeres y para lograr erradicar

esta violencia.

Vamos a abordar la politica de lucha contra la violencia de género:

» Desde la personalizacion y la cercania: siempre estaremos cerca de las victimas y
de sus hijos, que sepan que no estan solas y que haremos todo lo posible para

apoyarlas.



Desde la unidad: porque se trata de una realidad tan tragica, que requiere que
todas las fuerzas politicas sigan unidas, en un consenso que ha existido desde
hace tiempo y que valoramos, y que todas nuestras capacidades se empleen en

lograr, juntos, la méaxima eficacia, por encima de cualquier cuestién ideolégica.

Desde la transversalidad: porque estamos ante un fendbmeno muy complejo que

hay que abordar desde todas las perspectivas y de forma multidisciplinar.

Y desde la coordinacion y participacion que he comentado al inicio de mi

intervencidn, con las administraciones y con la sociedad.

Sefiorias, la Estrategia nacional para la erradicacion de la violencia de género:

0 incluird evaluaciones anuales

0 sistematizara medios, optimizara recursos humanos y materiales,
e incluirda un permanente seguimiento y evaluacion de los
organismos y los protocolos de accion para asegurarnos de que
cumplen los objetivos y sirven al fin para el que se han creado.

o incluird medidas en torno a cuatro grandes ambitos de actuacion:
primero, coordinacion y colaboracion interinstitucional; segundo,
politicas de sensibilizacion y prevencion, tercero, politicas para la
gestion y reduccion del riesgo de violencia y, cuarto, politicas de

asistencia y acompafiamiento para la integracion.

o Y como les he adelantado, se asentara en dos ejes

fundamentales.

Con el Plan personalizado de atencion a las victimas de violencia de género,
pretendemos realizar un seguimiento de su situacion, poner todos los recursos a

su disposicién y asi aumentar su confianza en el valor de la denuncia.

En este sentido



1. En primer lugar, queremos garantizar una atencion integral y especializada a
los menores que son victimas de maltrato porque se encuentran expuestos a
situaciones de violencia de género. Queremos que las necesidades
especificas de estos menores estén presentes en todas las medidas y
actuaciones que se lleven a cabo y velaremos para que se incluyan en

coordinacion con las entidades y administraciones implicadas.

2. Crearemos una Red Nacional para potenciar las unidades de coordinacion y
de violencia dependientes de las Delegaciones de Gobierno en las

Comunidades Autbnomas, provincias e islas.

A partir de ahora esta Red:

- hara un seguimiento personalizado de cada situacion de violencia, en
colaboracion con las Administraciones autondmicas y locales, con respeto a
sus competencias, y con las asociaciones de cada territorio. En relacion con

cada caso se realizara un seguimiento de los agresores.

- Duplicaréa sus efectivos, en cuanto a su personal y recursos;

-y se regulara para determinar sus funciones y competencias.

3. En segundo lugar, convocaré la Conferencia Sectorial de Igualdad y el Grupo
de Trabajo de Violencia de Género. En este marco, el Ministerio promovera
un acuerdo para optimizar todos los recursos disponibles (lineas telefonicas,
servicios de informacion y asesoramiento legal, oficinas de asistencia a las
victimas, puntos de encuentro familiar), agilizar los tramites administrativos y
ofrecer un seguimiento exhaustivo y personalizado, a cada mujer y a sus

hijos, a través de los Puntos de Coordinacion.

Asi, cuando una victima entre en contacto con la Administracion, podré tener
una respuesta personalizada a su situacion, tanto de asesoramiento,
socializacion, asistencia psicologica, apoyo a la insercion laboral y asistencia

social.



4. Para evitar que se siga ocultando el maltrato, promoveremos la firma de
acuerdos con asociaciones especializadas, a las que derivar a las posibles
victimas que aun no se hayan decidido a denunciar. Se trata de fomentar asi

su acompariamiento y apoyarlas en ese proceso.

5. Fomentaremos la concienciacion de toda la sociedad sobre esta lacra.
Actualmente la violencia de género no es reconocida, segun el barémetro del
CIS, como uno de los principales problemas que existe en nuestro pais.
Crearemos una red de voluntarios contra la violencia sobre las mujeres,
porque hay muchas personas dispuestas a ofrecer su tiempo y solidaridad a

estas mujeres y a sus hijos y a convertirse en un apoyo humano mas.

6. Firmaremos un acuerdo con el mundo de la empresa, para fomentar el
empleo de las mujeres victimas, como medio para salir de esa situacion y
facilitar su movilidad geografica. En este sentido, quiero recordar desde el

afo 2003, existen incentivos para la contratacion de estas mujeres.

7. Protegeremos a las mujeres espafolas que sufren violencia fuera de nuestro

pais, mediante la puesta en marcha de un protocolo de actuacion especifico.

8. Garantizaremos una mayor proteccion a las mujeres mas vulnerables y una
mayor accesibilidad a los recursos, empezando por los que dependen de
este Ministerio: asi, los teléfonos Atenpro se haran accesibles a las personas
con discapacidad auditiva y se entregaran en un lugar mas cercano a las

mujeres, los servicios sociales de las entidades locales.

9. Priorizaremos siempre mensajes que se dirijan directamente a las mujeres
que sufren violencia, de forma que esas 600.000 victimas sepan que tienen
derecho a una vida propia y en libertad: (Por eso es muy importante que las
campafas de sensibilizacion lancen un mensaje homogéneo, acordado con

las demas administraciones).

Sefiorias, en relacion con la bateria de medidas para lograr la maxima eficacia
tanto de las herramientas previstas en las leyes cuanto de todos los

instrumentos existentes:



1. Crearemos una Comision Interministerial para la erradicacion de la

violencia de género. Estard compuesta, al mas alto nivel, por los
Ministerios de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Justicia e Interior,
y Empleo y Seguridad Social, y tendra como objeto lograr la maxima
coordinacion y abordar todas las medidas a desarrollar por el gobierno y

en las Conferencias Sectoriales.

2. En el marco de esta Comisién, con el Ministerio del Interior, trabajaremos

para:

aumentar la formacién de los efectivos implicados;

reforzar, con el Consejo del Poder Judicial y la Fiscalia, la eficacia y

eficiencia de los dispositivos en el caso de medidas de alejamiento.

Actualmente, hay 800 pulseras activas de las 3000 con las que contamos.
Se promovera que se puedan instalar también en las dependencias
policiales, se incidird en la mejora del conocimiento del sistema, y se

extenderd su uso a las penas de alejamiento.

lograr la maxima eficacia en la proteccion de las victimas,

mejorar el sistema de seguimiento integral de los casos de violencia de
género (sistema VDG). Se avanzara en la conexidn entre este sistema y

otros sistemas de informacién relevantes en esta materia.

2. Con el Ministerio de Justicia:

Impulsaremos reformas procesales, penales y competenciales
(trabajando en aspectos como la demarcacion y planta judicial y las
competencias de los juzgados de violencia sobre la mujer, -por ejemplo,

en materia de quebrantamiento de la pena -);



* asimismo, fomentaremos la deteccion precoz de los casos de violencia,
de forma que cuando no haya parte de sanidad pero existan sospechas
fundadas, se comunique a la Fiscalia para que pueda investigar y, en su

caso, interponer la denuncia;

 Promoveremos la regulacién de los equipos psicosociales y de las

unidades de valoracion forense integral.

Ademas Seforias,

Reactivaremos el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, que
presidiré el préximo dia 13, para relanzar su funcionamiento y la participacion

de todos los agentes que intervienen en la lucha contra la violencia de género

Con el Consejo General del Poder Judicial y la Fiscalia, actualizaremos los
protocolos de coordinacion entre Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y el resto

de operadores juridicos.

Impulsaremos la transposicion de la Directiva europea de la Orden Europea de
Proteccion. De esta forma, las medidas judiciales de proteccién tendran

eficacia supranacional, en todo el ambito de la Unién Europea.

Actualizaremos y revisaremos todos los protocolos de seguridad, sanidad y
educacion, para lograr mas coordinacion, eficacia y eficiencia. Convocaré a la
comision de violencia del Consejo Nacional del Sistema Interterritorial de Salud
para aprobar y firmar el protocolo sanitario respecto a grupos vulnerables y
parte de lesiones.

Con el objetivo de lograr un mejor intercambio de los datos estadisticos y de
unificar las bases de datos, firmaremos convenios con las administraciones
implicadas. Esto nos permitira un mejor analisis del problema y un enfoque mas

certero de nuestros esfuerzos.
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Incidiremos en la formacion de los profesionales vinculados con la violencia de

género.

Haremos un estudio y una evaluaciéon de las programas de reeducacion a

maltratadores, en colaboracion con las instituciones penitenciarias.

Y, por ultimo, somos conscientes de la importancia de la educacién. La
investigacion sobre prevencion de la violencia de género en la adolescencia, ha
puesto de manifiesto como el trabajo educativo especifico disminuye el riesgo
de ejercerla o de sufrirla. Actualmente sélo llega al 41% de la poblacion
adolescente. En colaboracién con las Comunidades Autébnomas y el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte vamos a extender la prevencidén especifica
contra la violencia de género, con el fin de concienciar, sobre los riesgos de los

malos tratos y distinguir, desde edades tempranas, entre amor y posesion.

Todo ello, ademas irA acompafiado de nuestro trabajo en relacidon con otras
formas de violencia sobre la mujer, como la trata con fines de explotacion

sexual

La violencia contra las mujeres es una lacra de la sociedad que merece nuestro
rechazo mas rotundo. Se asienta en un postulado injusto: la discriminacion de

la mujer frente al hombre.

Trabajaré incansablemente por ello y cuento con ustedes para esta tarea.

No hay mejor prevencion de la violencia de género que una igualdad de
oportunidades real y efectiva.

Mi objetivo es dar pasos decididos e impulsar logros concretos hacia la
materializacion de este derecho consagrado en nuestra Constituciéon, y que es
uno de los valores compartidos sobre los que se construye la Unidén Europea.
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Me voy a volcar en el mandato constitucional que es garantizar la igualdad y la
no discriminacién (por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o

cualquier otra condicion o circunstancia personal o social).

Tenemos que ser conscientes de que pese a los avances de nuestro pais en la
proteccion de los derechos humanos, la discriminacion sigue siendo un

fendmeno presente en nuestra sociedad que hay que erradicar.

En la lucha contra la discriminacién no se trata de igualdad entre mujeres y
hombres. Afecta al conjunto de la sociedad para que sus integrantes disfruten,
en plenitud de condiciones, del conjunto de derechos otorgados por el
ordenamiento juridico, y evitar una quiebra grave del principio de igualdad de

oportunidades.

En este sentido, considero necesario realizar un diagnostico veraz, basado en
datos contrastables, de la discriminacibn en nuestro pais: sus diversas
manifestaciones, su distribucion territorial, su incidencia en los diversos
estratos socioecondmicos, sSus causas Yy consecuencias: para ello,
elaboraremos, mediante la recogida sistematica de los datos precisos, un mapa

de la discriminacion en Espafa.

Esta es una medida fundamental para poder disefar politicas publicas mas
eficaces y eficientes frente a la discriminacion, y para medir en el futuro cémo
evolucionan las distintas causas de las que trae origen. Dicho mapa nos
permitird disefiar una Estrategia Global contra la Discriminacion de forma
realmente informada, ajustadas a las necesidades de nuestro pais, que dirija

las medidas a la raiz de los problemas.

Asi mismo, de acuerdo con el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
incluiremos en la asignatura de educacién civica, la gran aportacién a la

Igualdad que recoge el articulo 14 de nuestra carta magna.

Pese a que se han producido avances, las mujeres aun tienen bajas tasas de
actividad, trabajan mas a tiempo parcial que los hombres y abundan mas en los
trabajos y sectores menos valorados, en general estan peor remuneradas y

ocupan un numero menor de espacios de responsabilidad en el ambito laboral.
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Situacion que se acentla en el caso de la mujer rural, que se ha enfrentado
secularmente al problema de la escasa visibilidad de su trabajo y de la
inestimable e imprescindible aportacién que hacen al desarrollo sostenible del

medio rural.

Quiero compartir con sus sefiorias algunas realidades de nuestro pais:

En Espaia

Hay 2.300.000 mujeres en paro.

* El porcentaje de mujeres espafiolas inactivas por razones familiares
(pese a haber descendido con la crisis) sigue siendo muy elevado: un
41% (solo superado en la actualidad por Malta, Chipre y Estonia);

» Las mujeres perciben un salario anual en torno a un 22% inferior al de
los hombres por igual trabajo o trabajo de igual valor.

* Las mujeres representan el 95,48% de los casos de excedencias
solicitadas para cuidados de los/as hijos/as (el 85% cuando es solicitada
para el cuidado de personas dependientes).

* Solo representan en torno a un 30% del total de personas en puestos

directivos de las Administraciones y un 11.5% en los Consejos de

Administracion de las empresas.

Estas realidades suponen que

1. Las mujeres espafiolas, hoy, no tienen las mismas oportunidades
gue las europeas

2. Sufren una sobrecarga de responsabilidad en relacién con los
hombres.
Padecen discriminacion salarial

4. y que nos queda mucho para equipararnos a los hombres en
responsabilidades de alto nivel en la empresa y en la

administracion.

Esta situacion es aun mas dramatica para millones de mujeres de otros

paises; segun Naciones Unidas, “La mayoria de los pobres del mundo son
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mujeres, y algunos grupos son especialmente vulnerables a la pobreza como
las agricultoras, las mujeres que trabajan en el sector informal, las migrantes,

las discapacitadas y las ancianas”.

En esta comision de igualdad, hoy, quiero tenerlas especialmente presentes,
porque son un ejemplo de coraje, tenacidad y esfuerzo diario.

Presidenta,

Como ha puesto de relieve la Carta Europea de la Mujer: “La discriminacion,
los estereotipos educativos, la segregacion del mercado laboral, el empleo
precario, el trabajo a tiempo parcial involuntario y la distribucién desequilibrada
de responsabilidades de los cuidados familiares con respecto a los hombres
afectan a las opciones de vida y a la independencia econémica de numerosas

mujeres”.

Este es, sefiorias, un largo camino en el que todavia queda mucho trecho por
recorrer, y en el que espero generar desde mi ministerio sinergias para
impulsar avances concretos en los que todos seamos protagonistas: las
administraciones publicas y la sociedad, las empresas y los sindicatos, las
camaras de comercio y los colegios profesionales, las Universidades y centros

de formacion, las mujeres y, por supuesto, los hombres.

Porque es indiscutible que la igualdad entre mujeres y hombres tiene un
impacto positivo en el crecimiento economico, en el empleo y en la
productividad de las empresas, y es imprescindible para mejorar las tasas de
empleo, la competitividad y la cohesion social. Objetivos todos ellos
fundamentales para superar la actual crisis econdmica que afecta a Espafia en

mayor proporcion que a otros paises de nuestro entorno.

Con 2,3 millones de mujeres en paro, mi primera medida es promover un_Plan
de Empleo para las mujeres en el marco de las politicas activas de empleo y de

la reforma laboral que va a promover el Gobierno.

» Este plan incluira medidas especificas para combatir el paro femenino,

teniendo en cuenta los niveles formativos, los sectores en los que estan
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subrepresentadas, el ambito rural o urbano y la causa que motivo la

situacién de desempleo.

En el marco de la reforma laboral, se incluiran incentivos para la

contratacion de mujeres en general y de mujeres jévenes en particular

Este Plan de empleo, incorporara soluciones a los problemas de
reincorporacion a la vida activa para aquellos trabajadores, hombres o
mujeres que decidan volver al mercado de trabajo tras un periodo
prolongado de alejamiento por la atencion a la familia.

o Para ello, un pilar fundamental seré la formacién y la capacitacién
para el empleo, especialmente para aquellas trabajadoras
pertenecientes a grupos mas vulnerables.

o Por otra parte, crearemos sinergias con el mundo empresarial y el
tercer sector, para articular una red de empresas “familiarmente
responsables”, comprometidas con el objetivo de facilitar la

reinsercion de estas personas en el mundo laboral.

Incluiremos ademas mecanismos de colaboracion con las
administraciones territoriales que tengan un indice especialmente alto de
paro femenino, con Universidades y centros de formacion, asi como con
organizaciones empresariales 'y agentes sociales, colegios
profesionales, camaras de comercio, centros de formacion vy
Universidades, y organizaciones de mujeres.

Nuestro objetivo es incrementar la participacion de las mujeres en el
mercado de trabajo, y aumentar la insercidon socio-laboral de las
mujeres, especialmente las pertenecientes a grupos con riesgo de
exclusion social o que presentan mas dificultades para acceder al
mercado de trabajo en un escenario en el que el empleo es la principal
prioridad nacional. Incluiré importante medidas especificas para mujeres
con discapacidad.
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Ademas de impulsar la insercion laboral de la mujer, es esencial que las
empresas adopten politicas y medidas de igualdad. Para ello es fundamental
contar con la colaboracion permanente de las empresas, definiendo campos de
actuacion y fomentando el uso voluntario de practicas que ayuden a prevenir

cualquier forma de discriminacion.
En este ambito,

e Se impulsara el uso, como marca de excelencia en igualdad, del
Distintivo “Igualdad en la empresa”. Queremos que se convierta en
referente para aquellas empresas comprometidas con la igualdad de
mujeres y hombres.

e Pero debe ir mas alla para que no se quede en un simple galardon que
lucir en las vitrinas de las empresas que ya tienen ese compromiso y

sensibilidad.

Es absolutamente necesario incrementar su visibilidad e impacto para
gue sea conocido y apreciado por el publico en general, y reconocido su
valor en la propia accién de la Administracién, en el marco, por ejemplo,

de la contratacion publica.

e Otra via importante que utilizaremos para incentivar las politicas de
igualdad de oportunidades en las empresas es la promocion de planes
de igualdad en las PYMES. En particular haremos un esfuerzo por
reforzar, conforme la situacion econdmica lo vaya permitiendo, las
subvenciones dirigidas a este fin.

e Y también fomentaremos las buenas practicas a través de la
Responsabilidad Social de las Empresas, apoyando especialmente a las
PYMES, en colaboracién con las Camaras de Comercio, y participando
en el Comité Permanente del Consejo Estatal de Responsabilidad Social
de las Empresas, (CERSE), adscrito Ministerio de Empleo y Seguridad
Social”.

e Y también sera de utilidad el servicio de asistencia y asesoramiento a las
empresas y profesionales que se presta a través del Servicio Web del

ministerio, con nuevas lineas y niveles formativos.
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e Por lo que se refiere a la formacion superior, es un hecho que hoy dia
salen mas mujeres y mejor preparadas que nunca de las universidades
espafnolas, pero que todavia tienen muchas dificultades para

incorporarse a los espacios de decision de las empresas.

e Por ello, impulsaremos los proyectos de formacion de mujeres para
facilitar su acceso a la direccion y a la toma de decision, promoviendo

acuerdos con empresas y conseguir asi romper el techo de cristal.

La discriminacion salarial es uno de los mas flagrantes ejemplos de la
desigualdad entre mujeres y hombres que, aun hoy, persiste en el mercado

laboral.

Para garantizar los derechos de los trabajadores, reforzaremos los
mecanismos de control y supervision que eviten comportamientos abusivos que

supongan un trato discriminatorio contra las trabajadoras.

En esta comparecencia quiero trasladar este mensaje para que entre todos
avancemos en la erradicacion de esta discriminacion salarial que perjudica a

mas del 20% de las mujeres.

Desde el Ministerio, y en linea con las politicas comunitarias impulsaremos un
Plan especial para la no discriminacién Salarial entre Mujeres y Hombres que
incluira cuantas medidas estén a nuestro alcance, con el fin de identificar y

erradicar cuanto antes la injusta e injustificable brecha salarial.

Para ello estaremos atentos a identificar cuantos factores propician esta forma
de discriminacion, buena parte de los cuales se mantienen emboscados en los
convenios colectivos, a veces disfrazados de categorias profesionales

femeninas.

El éxito del plan redundarda no solo en una mejora de la situacion de las
mujeres en las empresas, sino también en la mejora del clima laboral y, por
extension, de su estabilidad y de la consolidacion de los resultados mediante

las ganancias en competitividad.
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El plan incluird acciones de informacién y sensibilizacion y Acciones de

supervision y sancion.

» Se realizaran campanfas de informacion y sensibilizacion a la poblacion
sobre la discriminacion salarial.

* Se impulsara la formacién para expertos y poblacién en general, y el
intercambio de buenas practicas con empresas.

» Se realizaran y difundiran estudios de investigacion para avanzar en el
conocimiento de este fenomeno y de sus principales determinantes lo

gue nos permitira su correccion.

En segundo lugar se trata de vigilar que no queden reductos de discriminacion
indirecta en nuestra normativa, identificarlos y, en su caso, eliminarlos. A tales
efectos, resultaran especialmente utiles los informes que impulsaremos desde
el Instituto de la Mujer, asi como la experiencia que acumula este organismo a

través de la labor de asesoria juridica a las mujeres que desempenia.

Y, no menos importante, sera reforzar la colaboracion con la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, iniciada en 2003, en especial para la vigilancia y
control de las situaciones de discriminacion salarial en las empresas entre

mujeres y hombres.

Ademas, Sefiorias, es necesario impulsar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres a través del didlogo social, apoyando e incentivando la
inclusion de materias relacionadas con la igualdad en los procesos de

negociacion colectiva.

Asi se ha hecho en alguna medida en el recién firmado segundo acuerdo para
la negociacion colectiva y el empleo. En esta linea pediremos a los agentes
sociales que, a través de las comisiones mixtas de los convenios, contribuyan a

detectar posibles problemas de discriminacion.
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Sefiorias, la mejora de las expectativas economicas y de empleo de las
mujeres ha de ser compatible con la vida privada y familiar. Y para poder
conciliar la vida laboral con la personal y familiar es imprescindible impulsar
medidas que permitan tanto a mujeres como a hombres equilibrar la balanza de
las responsabilidades en las esferas publica y privada de la forma en que mejor

se adapte a sus necesidades.

Supuso un gran avance la Ley de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de
las personas trabajadoras de 1999, asi como el coste cero de la maternidad o

la ayuda de 100 euros mensuales por cada hijo menor de 3 afios.

Pero las dificultades de conciliacion en el ambito laboral y familiar siguen
afectando en mayor grado a la mujer, y son muchas las que se ven obligadas a
renunciar a proyectos personales y laborales.

Estas dificultades constituyen la principal barrera que impide lograr la plena
igualdad. Mujeres y hombres deben tener las mismas oportunidades de
desarrollar su proyecto vital y de hacerlo en condiciones de igualdad.

Removeremos los obstaculos para que

* todos puedan organizar su tiempo de la forma que prefieran y
eliminaremos las trabas a la plena compatibilizacion entre la vida laboral,
personal y familiar,

e y para aumentar la capacidad de eleccién de mujeres y hombres entre

las diferentes vias para alcanzar esa compatibilizacion.

Nuestro compromiso es favorecer la libertad de eleccion de hombres y mujeres

a la hora de gestionar sus responsabilidades.

Para ello, proponemos adoptar un Plan Integral de Apoyo a la Conciliacion de

la vida laboral, personal y familiar de mujeres y hombres.

Su finalidad principal sera la eliminacion de todos los obstaculos que limitan

esa conciliacion a mujeres y hombres
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En este sentido seguimos teniendo en Espafa un déficit en guarderias.

Me propongo impulsar un Plan Estatal de Guarderias Laborales, que reduzca

de forma clara este déficit para atender a los menores.

Hemos de articular acuerdos con las empresas, con las asociaciones
empresariales y en su caso con las administraciones competentes en esta
materia y con los Ayuntamientos que tanto esfuerzo han aportado en esta

cuestion.

Cuanto avanzariamos en conciliacion si los trabajadores tuvieran la guarderia
en su centro de trabajo o en el poligono industrial, o en el centro empresarial en
el caso de PYMES. Por ello incorporaremos incentivos fiscales para aquellas

empresas que adopten medidas en este ambito.

Y sefiorias, dentro del plan integral de apoyo a la conciliacion, queremos dar un

impulso decidido a la racionalizacion de horarios.

En nuestro pais se dan situaciones atipicas en cuanto a nuestros usos
horarios, que provocan una situacion paraddjica. Pese a que nos levantamos
temprano y nos acostamos tarde, a los espafioles se les va el tiempo
intentando mantener un equilibrio entre la vida laboral y la personal y familiar.

Un equilibrio que por otro lado, raras veces se consigue.

Por eso, queremos implementar una estrategia nacional de racionalizacion de
horarios, en el que impliguemos no solo a administraciones publicas, sino a
empresas, también a medios de comunicacion y organizaciones sociales, para
lograr en un plazo de tiempo razonable que los espafioles tengamos no sélo

mas tiempo, sino que podamos aprovecharlo mejor.

Otras medidas como, la incorporaciéon de la promocién del teletrabajo, las
bolsas de horas, y la ampliacion de la oferta de centros educativos y de ocio
para dar adecuada cobertura a padres e hijos en los periodos de vacaciones

escolares, serviran a este objetivo de equilibrio.
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Pero sin duda queda un desequilibrio pendiente en nuestros hogares, y es si la
mujer soporta la mayor parte de las cargas familiares, es un hecho cierto que
tenemos que luchar para que la maternidad y el mantenimiento de la
responsabilidad familiar no sea el primer obstaculo para la incorporacion al

mundo del trabajo.

Se trata de facilitar la corresponsabilidad entre mujeres y hombres trabajadores
en la crianza y educacion de menores, asi como en el cuidado de nuestros
mayores y de personas dependientes, porque con “la ayuda y con la culpa ni se

lava ni se plancha”.

En el marco del Plan de Empleo de Mujeres quiero, poner especial atencion en

el trabajo de las mujeres emprendedoras.

Me preocupan las dificultades a las que tienen que hacer frente a diario. Son
problemas de acceso al crédito, de morosidad, de compatibilizar su actividad
profesional con la vida familiar, de pagar puntualmente sus impuestos y

cotizaciones, de conseguir plenos derechos en materia de proteccién social.

Muchas mujeres estan al frente de empresas como autbnomas o como titulares
de pequefias empresas, todas ellas merecen nuestro reconocimiento por su
esfuerzo, por su aportacion a la economia nacional y por ser creadoras de

empleo.

En mi etapa de eurodiputada tuve ocasion de promover y apoyar iniciativas
parlamentarias para dar respaldo a las mujeres empresarias y en general a las
pequefias empresas familiares, recabando para ellas medidas fiscales y de

mejora en sus coberturas de Seguridad Social.
En Espafa algo se ha hecho, pero desde luego no ha sido suficiente ni ha

servido para conseguir que las mujeres promovieran y desarrollaran proyectos

empresariales en la proporcién y medida que seria deseable.
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Por eso, el Gobierno incluirhA medidas al efecto en el Proyecto de Ley de

Emprendedores y también como parte del Plan de Empleo de Mujeres.

Junto con incentivos fiscales y programas de formacion, se incluiran medidas
que contribuyan

e al asesoramiento Yy asistencia técnica a nuevos proyectos
emprendedores y a nuevas empresas;

* a la intensificacion del uso de nuevas tecnologias, incentivos fiscales y
programas de formacion.

e A la mejora de los mecanismos de apoyo financiero, como los
microcréditos: los articularemos a través de férmulas mas eficientes y
transparentes, contando con la ayuda y colaboracion de asociaciones de
mujeres y entidades financiadoras, para incrementar su eficacia e

impacto en favor de las iniciativas empresariales de las mujeres.

Es asi como facilitaremos un marco en el que puedan desarrollarse con éxito el

espiritu emprendedor entre las Mujeres.

Creo firmemente que mediante el esfuerzo de todos podremos seguir
avanzando en la igualdad de oportunidades. Vamos siempre a estar con los

mas vulnerables.

Especialmente con las mujeres que sufren violencia de género. Estamos con
ellas, para ofrecerles todos los recursos disponibles para salir del infierno en el
qgue viven y para ofrecerles la proteccion que ellas y sus hijos necesitan. No
podemos resignarnos con los datos de la violencia de género, porque una sola
victima es demasiado y por ello todo el esfuerzo del Gobierno se orientara a

salvar vidas.
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Sefiorias, la igualdad de oportunidades tiene que ser el punto de partida de
todas las personas, el resultado es aquel que cada una se construye con su
esfuerzo, con su trabajo, y con su talento. Y solo si favorecemos con igual
énfasis la exigencia, el esfuerzo, la excelencia, en un marco de igualdad de
oportunidades, tendremos individualmente, y la sociedad espafola en su

conjunto, mas opciones de futuro.

Este es un camino dificil y complejo, pero es el reto que me marco para
contribuir desde este Ministerio a seguir construyendo una sociedad libre,
avanzada vy justa, que desde una real igualdad de oportunidades da frutos en

beneficio de quienes la componen.

Pues bien, sefiorias, para este reto ambicioso en el que vamos a poner todo el

esfuerzo e ilusion, les pido su apoyo y colaboracion.

Presidenta, quiero agradecer a los Grupos parlamentarios su atencion y finalizo
mi intervencion, poniéndome, a su disposicion para aclarar aquellas cuestiones
gue quieran plantearme.

Muchas gracias.
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