25.1.18

Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto 184/2015, de 13
de marzo, que regula el catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el
procedimiento de su actualizacidn, incorporando las categorias profesionales
correspondientes al Personal Técnico Superior Sanitario.

El Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, que regula el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios
de salud y el procedimiento de su actualizacion, recoge la mayoria de las categorias
profesionales de personal estatutario que han sido creadas por los servicios de salud,
de conformidad con el articulo 15.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y la categoria de
equivalencia, con el fin de que se puedan homologar las diversas denominaciones de
las categorias en los procesos de movilidad para asi garantizar la movilidad de este
personal en todo el territorio nacional.

Dicho Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, sin embargo, fue anulado por las
sentencias 506/2017 y 507/2017 de la Seccién Cuarta de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Supremo en lo que atafie a las categorias de técnico grupo
C1, denominacién Técnico Superior Especialista, en las 13 denominaciones que
figuran en el anexo al citado Real Decreto, por falta del tramite de audiencia.

Por ello, este Real Decreto tiene por objeto recoger en el catalogo homogéneo de
equivalencias de las categorias de personal estatutario del area sanitaria de formacion
profesional, tanto las antiguas categorias denominadas Técnico Especialista, que
requerian la titulacion de formacion profesional de segundo grado, como las actuales,
denominadas Técnico Superior, que requieren la titulacion de formacion profesional
de grado superior, una vez cumplimentado el trdmite de audiencia. Con ello se
pretende facilitar, en términos de igualdad efectiva, la movilidad de estos profesionales
en el conjunto del Sistema Nacional de Salud, recogida en el articulo 43 de la ley
16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del SNS y en el articulo 37.2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud, mejorando al mismo tiempo la calidad de la asistencia.

Por lo expuesto anteriormente, si bien este proyecto de Real Decreto no forma parte
del Plan Anual Normativo de 2018, no obstante, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 25.3 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, y en el articulo 2.5
del Real Decreto 286/2017, de 24 de marzo, por el que se regulan el Plan Anual
Normativo y el Informe Anual de Evaluacion Normativa de la AGE y se crea la Junta de
Planificacion y Evaluacion Normativa, su aprobacion se justifica por la anulacién
parcial del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, producida en virtud de las
sentencias citadas, que hacen absolutamente necesario recoger de nuevo en el
catadlogo homogéneo de equivalencias de las categorias de personal estatutario al
personal Técnico Superior Sanitario para garantizar, en términos de igualdad efectiva,
la movilidad de estos profesionales en el conjunto del Sistema Nacional de Salud,
mejorando al mismo tiempo la calidad de la asistencia.
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Este real decreto ha sido debatido e informado favorablemente por el Pleno de la
Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud y cumple con lo
establecido en el articulo 11.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, sobre materias
contenidas en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico. Igualmente ha sido informado el Comité Consultivo del Consejo Interterritorial
del Sistema Nacional de Salud.

En su virtud, a propuesta del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, con
la aprobacion previa del Ministro de Hacienda y Funcién Publica, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros en su reunion de
de de

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se
regula el catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del
personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion.

Se modifica el Anexo del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, a los efectos de
incluir en el catdlogo homogéneo de equivalencias las siguientes categorias
profesionales del &rea sanitaria de formacién profesional de grado superior:

Grupo o

subgrupo Clasificacion de Denominacion de la categoria
Clasificacion | personal estatutario de referencia
profesional

Categorias equivalentes

TECNICO/A ESPECIALISTA DE
MEDICINA NUCLEAR /
TECNICO/A ESPECIALISTA DE
RADIODIAGNOSTICO /
HIGIENISTA DENTAL /
HIGIENISTA DENTAL DEL
AREA / HIGIENE DENTAL /
PROTESIS DENTAL /
TECNICO/A ESPECIALISTA DE
. LABORATORIO / TECNICO/A
TECNICO/A SUPERIOR EN (*) | ESpECIALISTA
DOSIMETRISTA / TECNICO/A
EN ORTOPEDIA / TECNICO/A
ESPECIALISTA EN
LOGOFONIATRIA /
PERSONAL TECNICO/A ESPECIALISTA
C1 SANITARIO GRADO SUPERIOR
TECNICO SANITARIO EN / TECNICO
ESPECIALISTA EN:

ANATOMIA PATOLOGICA /

ANATOMIA PATOLOGICA TECNICO ANATOMIA
PATOLOGICA Y CITOLOGIA
AUDIOLOGIA PROTESICA AUDIOLOGIA PROTESICA

DIETETICA / DIETETICA Y
NUTRICION / NUTRICION Y

DIETETICA Y NUTRICION CONTROL DE LOS
ALIMENTOS

DOCUMENTACION SANITARIA | DOCUMENTACION SANITARIA
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MEDICINA NUCLEAR MEDICINA NUCLEAR

HIGIENE BUCODENTAL /

HIGIENE BUCODENTAL HIGIENE DENTAL

IMAGEN PARA EL
DIAGNOSTICO /

RADIODIAGNOSTICO RADIODIAGNOSTICO /
TECNICO PROTECCION
RADIOLOGICA
LABORATORIO DE LABORATORIO DE
DIAGNOSTICO CLINICO DIAGNOSTICO CLINICO
OPTICA DE ANTEOJERIA OPTICA DE ANTEOJERIA
ORTOPROTESICA ORTOPROTESICA

PROTESIS DENTALES /

PROTESIS DENTALES PROTESIS DENTAL

RADIOTERAPIA RADIOTERAPIA

SALUD AMBIENTAL SALUD AMBIENTAL

Disposicion transitoria primera. Grupo y subgrupo de clasificacion profesional.

El grupo de clasificacion se asigna de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso
a la categoria profesional, segun establece, con la misma extensién que para el
personal funcionario de carrera, el articulo 76 y la disposicion transitoria tercera del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo del articulo 149.1.182 de la Constitucion, por lo
gue el mismo se constituye en bases del régimen estatutario del personal incluido en
su dmbito de aplicacion.

Disposicion final segunda. Habilitacion normativa.

Se faculta a la persona titular del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de lo establecido
en este real decreto, asi como para actualizar el contenido de su Anexo.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Documento sometido a trdmite de audiencia e informacién publica




L "
SECRETARIA GENERAL DE

«» -
= 9 - MINISTERIO SANIDAD Y CONSUMO

P “: DE SANIDAD,

\f_ || SERVICIOS SOCIALES E

= WS = |GUALDAD DIRECCION GENERAL DE ORDENACION

PROFESIONAL

SUBDIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANGOS, ALTA
INSPECCION Y COHESION DEL SNS

MEMORIA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO

PROYECTO DE REAL DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO
184/2015, DE 13 DE MARZO, QUE REGULA EL CATALOGO HOMOGENEO DE
EQUIVALENCIAS DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DEL PERSONAL
ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y EL PROCEDIMIENTO DE SU
ACTUALIZACION, INCORPORANDO LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
CORRESPONDIENTES AL PERSONAL TECNICO SUPERIOR SANITARIO
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. RESUMEN EJECUTIVO

[I. OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

1. MOTIVACION.
2. OBJETIVOS.
3. ALTERNATIVAS.

lIl. CONTENIDO, ANALISIS JURIDICO Y DESCRIPCION DE LA TRAMITACION

1. CONTENIDO.
2. ANALISIS JURIDICO.
3. DESCRIPCION DE LA TRAMITACION.

IV. ANALISIS DE IMPACTOS

1. ADECUACION DE LA NORMA AL ORDEN DE DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS.

2. IMPACTO ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO.

3. IMPACTO POR RAZON DE GENERO.

4. OTROS IMPACTOS.
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I RESUMEN EJECUTIVO

Ministerio/Organo

Ministerio de Sanidad, Servicios

Titulo de la norma

Sociales e Igualdad. (Direccion | Fecha
proponente General de Ordenacion Profesional) 25/01/2018
Real Decreto __ / de ___ de , por el que se modifica el

Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, que regula el
catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias
profesionales del personal estatutario de los servicios de
salud y el procedimiento de su actualizacion, incorporando
las categorias profesionales correspondientes al Personal
Técnico Superior Sanitario

Tipo de Memoria

X Normal Abreviada

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacion que se regula

Las sentencias 506/2017 y 507/2017, de 23 de marzo de
2017, de la Seccion Cuarta de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo anularon el Real
Decreto 184/2015, de 13 de marzo, publicado en el BOE el 7
de abril de 2015, exclusivamente en lo que atafie a las
categorias profesionales del personal sanitario técnico grupo
C1, denominacién Técnico Superior Especialista, en las 13
denominaciones que figuran en el Anexo al RD 184/2015,
por falta del tramite de audiencia.

Objetivos que se
persiguen

Este Real Decreto tiene por objeto recoger de nuevo en el
catalogo homogéneo de equivalencias las categorias de
personal estatutario correspondientes al personal Técnico
Superior Sanitario, evacuando el oportuno tramite de
audiencia, extendiéndose éste, entre otros, a las entidades
y organismos omitidos en las sentencias citadas.

Principales alternativas
consideradas

No han sido consideradas otras alternativas al tratarse de la
necesaria modificacién del Real Decreto 184/2015, para
incluir esas categorias estatutarias tan relevantes en el
catalogo homogéneo de equivalencias, tras la emision de las
sentencias 506/2017 y 507/2017.
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CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO
Tipo de norma Real Decreto

El Proyecto consta de la parte dispositiva conformada por:
Estructura de la Norma

Introduccion.

Articulos, en nimero de uno.

Disposiciones transitorias, en numero de una.
Disposiciones finales, en numero de tres.

El proyecto se dicta a propuesta de la Ministra de Sanidad,
Informes recabados Servicios Sociales e Igualdad.

Se ha informado, negociado o consensuado en:

e Comisiébn de Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud. Este Real Decreto ha sido
debatido e informado favorablemente por el Pleno
de la Comision de Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud, en su reunién de ...

e Comité Consultivo del SNS, en su reunion de....
Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud. Este Real Decreto ha sido debatido e
informado favorablemente por el Pleno del Consejo
Interterritorial del SNS, en su reunion de ...

e Foro Marco para el Didlogo Social, en fecha ...

e Ambito de Negociacion del SNS, en fecha ....

El proyecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno,
debe someterse a los siguientes informes y dictamenes:

e |Informe de la Secretaria General Técnica del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

e |Informe de la Secretaria General Técnica del
Ministerio de Defensa.

e |Informe de la Secretaria General Técnica del
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

e |Informe de la Secretaria General Técnica del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

e |Informe de la Secretaria General Técnica del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

¢ Dictamen del Consejo de Estado.
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Tramite de audiencia

El proyecto debe someterse, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno, al tramite de audiencia de:

e INGESA
e Consejerias de Sanidad de todas las Comunidades
Autonomas.

e Colegio Profesional de Técnicos Superiores
Sanitarios de la  Comunidad  Valenciana.
COPTESSCV.

e Federacion Estatal de Sindicatos de Técnicos
Superiores Sanitarios. FESITESS. Andalucia

e Federacion Estatal de Sindicatos de Técnicos
Superiores Sanitarios. FESITESS. Madrid

e Federacion Estatal de Sindicatos de Técnicos
Superiores Sanitarios. FESITESS. Catalunya

e Federacion Estatal de Sindicatos de Técnicos
Superiores Sanitarios. FESITESS. Galicia

e Federacion Estatal de Sindicatos de Técnicos
Superiores Sanitarios. FESITESS. Castillay Leon

e Federacion Estatal de Sindicatos de Técnicos
Superiores Sanitarios. FESITESS. Baleares

e Federacion Estatal de Sindicatos de Técnicos

Superiores Sanitarios. FESITESS. Pais Vasco

CC.OO0.

UGT

FSES

CSIF

CIG

Consejo Gral. Colegios de Enfermeria

Consejo Gral. de Colegios de Optica y Optometria.

Consejo Gral. de Colegios de Dietistas vy

Nutricionistas.

Consejo Gral. Colegios de Protésicos Dentales

e Colegio profesional de Higienistas Dentales de

Madrid
e AETEL
e AETR

e Asociacion Nacional de Audioprotesistas

Tramite de informacion
publica

Se somete a tramite de informacion publica durante un
periodo de 15 dias habiles en el portal web del MSSSI
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ANALISIS DE IMPACTOS

) La norma se adecua al orden de distribucion de

ADECUACION AL Competencias_

ORDEN DE El Real Decreto se dicta al amparo del articulo 149.1.182 de
la Constitucion, que atribuye al Estado las bases del régimen

CORFET=YCRS estatutario del personal incluido en su ambito de aplicacion.

IMPACTO ECONOMICO Y | Efectos sobre la economia | El proyecto no supone ni un
PRESUPUESTARIO en general. gasto ni un ingreso para el
Sistema Nacional de Salud,
puesto que su objetivo es
garantizar la movilidad, en
términos de igualdad efectiva,
del personal estatutario
Técnico Superior Sanitario en
el conjunto del Sistema
Nacional de Salud.

No obstante, implica un efecto
positivo porque contribuye a
mejorar la planificacion en
materia de recursos humanos
en el Sistema Nacional de
Salud y a coordinar las
politicas de recursos humanos
de los servicios autonémicos
de salud.

En relacion con la|| X|La norma no tiene efectos
competencia.

significativos sobre la
competencia.

La norma tiene efectos

positivos sobre la competencia.

La norma tiene efectos

negativos sobre la
competencia.
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Desde el punto de vista de

Supone una reducciéon de

las cargas administrativas. cargas administrativas.

Cuantificacion
estimada;

Incorpora nuevas cargas

administrativas una reduccion
de cargas administrativas.

Cuantificacién
estimada:

X| No afecta a las cargas

administrativas.

Desde el punto de vista de Implica un gasto.

los presupuestos, la norma

Implica un ingreso.

X No afecta a los

presupuestos.

Afecta a los

presupuestos de la
Administracion del Estado.

Afecta a los

presupuestos de otras
Administraciones
Territoriales.
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IMPACTO DE GENERO La norma tiene un impacto Negativo
de género

Nulo X
Positivo

OTROS IMPACTOS El impacto del proyecto del real decreto sobre la infancia, la

CONSIDERADOS adolescencia y la familia es nulo.

OTRAS No se realizan.

CONSIDERACIONES

Il - OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

1- Motivacion
a) Causas de la propuesta:

Las sentencias 506/2017 y 507/2017, de 23 de marzo de 2017, de la Seccién Cuarta
de la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Supremo anularon el Real
Decreto 184/2015, de 13 de marzo, publicado en el BOE el 7 de abril de 2015,
exclusivamente en lo que atafie a las categorias de personal sanitario Técnico Superior
Especialista, grupo C1, denominacién Técnico Superior Especialista, en las 13
denominaciones que figuran en el Anexo al RD 184/2015, de 13 de marzo, por falta del
tramite de audiencia.

Este real decreto tiene por objeto recoger de nuevo en el catalogo homogéneo de
equivalencias de las categorias de personal estatutario al personal Técnico Superior
Sanitario, evacuando el oportuno tramite de audiencia, extendiéndose éste, entre otros, a
las entidades y organismos omitidos que se sefialan en las sentencias citadas.

Persigue, pues, recoger en el citado catalogo las categorias sefialadas, tanto de las
antiguas categorias denominadas Técnico Especialista, que requerian la titulacién de
formacion profesional de segundo grado, como las actuales, denominadas Técnico
Superior, que requieren la titulaciéon de formacion profesional de grado superior, una vez
cumplimentado el trdmite de audiencia. Con ello se pretende facilitar, en términos de
igualdad efectiva, la movilidad de estos profesionales en el conjunto del Sistema Nacional
de Salud, recogida en el articulo 43 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y
Calidad del SNS, y en el articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, mejorando al mismo tiempo la
calidad de la asistencia.
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b) Colectivos o personas afectadas:

El Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, es aplicable al personal estatutario que
desempefia su funcion en los centros e instituciones sanitarias de los Servicios de Salud
de las Comunidades Autonomas o0 en los centros y servicios sanitarios de otras
Administraciones competentes en la materia.

El presente real decreto afecta al colectivo de personal Técnico Superior Sanitario
del grupo de categoria profesional C1.

¢) Interés publico afectado:

La incorporacion al catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias
profesionales del personal Técnico Superior Sanitario, grupo C1l permitird que estos
profesionales puedan acceder a plazas vacantes de otros servicios de salud, mejorando
la calidad de la asistencia y haciendo efectiva la garantia de la movilidad de los
profesionales en todo el Sistema Nacional de Salud, recogida en el articulo 43 de la Ley
16/2003, de 28 de mayo, de cohesiéon y calidad del Sistema Nacional de Salud y en el
articulo 37.2 de la Ley 55/2003 del estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

d) Razonamiento de la oportunidad temporal:

El Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, vino a cumplir con lo exigido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, de Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud (en su articulo 15.2., modificado por el Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abiril,
de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y
mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones), y aprob6 un catdlogo homogéneo de
categorias equivalentes que pueden servir para facilitar la movilidad de los profesionales
entre los servicios de salud, aspecto fundamental en la cohesién del Sistema Nacional de
Salud.

Publicado el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, en el BOE del 7 de abril de
2015, las sentencias 506/2017 y 507/2017, de 23 de marzo de 2017, de la Seccién
Cuarta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo lo anularon
exclusivamente en lo que atafie a las categorias de técnico grupo C1, denominacion
Técnico Superior Especialista, en las 13 denominaciones que figuran en el Anexo al RD
184/2015, por falta del trdmite de audiencia.

Procede, pues, a través de la elaboracion del presente real decreto, volver a
incorporar en el mencionado catalogo las categorias correspondientes al personal
Técnico Superior Sanitario, garantizando su movilidad en todo el Sistema Nacional de
Salud.
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2- Objetivos

Las medidas introducidas en este real decreto persiguen garantizar la movilidad, en
términos de igualdad efectiva, del personal Técnico Superior Sanitario, grupo C1, en el
conjunto del Sistema Nacional de Salud, mediante la inclusion de las correspondientes
categorias en el catdlogo homogéneo donde se establecen las equivalencias de las
categorias profesionales de los servicios de salud y la regulacion del procedimiento de su
actualizacion conforme los Servicios de Salud de las Comunidades Autonomas procedan
a la creacion, modificacion y supresion de dichas categorias.

3- Alternativas

Tras las citadas sentencias 506/2017 y 507/2017, de 23 de marzo de 2017, resulta
imprescindible completar el catalogo homogéneo de equivalencias con la inclusion de
estas categorias estatutarias (Técnicos Superiores Sanitarios). A este respecto, no se
consideran otras alternativas ya que se precisa de un instrumento juridico con el mismo
rango normativo y el mismo caracter de norma basica que tiene el Real Decreto
184/2015, de 13 de marzo. Asimismo, con el fin de simplificar nuestro ordenamiento
juridico y evitar una posible dispersion normativa, se ha considerado mas acertado
moadificar el citado Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, en lugar de aprobar un nuevo
Real Decreto.

lIl - CONTENIDO, ANALISIS JURIDICO Y DESCRIPCION DE LA TRAMITACION

1- Contenido

El proyecto de real decreto consta de una parte dispositiva que cuenta con una
introduccion, un articulo, una disposicion transitoria y tres disposiciones finales.

Resumen:

El articulo Unico modifica el Anexo del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo,
estableciendo la inclusién en el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias
profesionales del personal Técnico Superior Sanitario.

La disposicion_transitoria_primera asigna el grupo C1 a las categorias de Técnico
Superior, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a la categoria profesional, en
aplicacion del articulo 76, y de la tabla de equivalencias recogida en la Disposicion
transitoria tercera, ambos del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
hasta que se dicten disposiciones normativas de desarrollo sobre ordenacién de recursos
humanos.

La disposicion final primera hace referencia al titulo competencial.
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La disposicién final segunda establece una habilitacion normativa a la persona titular
del Departamento.

La disposicion final tercera establece la entrada en vigor del Real Decreto.

2- Andlisis juridico

a) Relacion con el Plan Anual Normativo:

El presente proyecto de real decreto no forma parte del Plan Anual Normativo de
2018. No obstante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.3 de la Ley 50/1997,
de 27 de noviembre, del Gobierno, y en el articulo 2.5 del Real Decreto 286/2017, de 24
de marzo, por el que se regulan el Plan Anual Normativo y el Informe Anual de
Evaluacién Normativa de la AGE y se crea la Junta de Planificaciéon y Evaluacion
Normativa, su presentacion se justifica en el hecho de que las sentencias 506/2017 y
507/2017, de 23 de marzo de 2017, de la Seccién Cuarta de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo anularon el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo,
publicado en el BOE el 7 de abril de 2015, exclusivamente en lo que atafie a las
categorias de personal sanitario Técnico Superior Especialista, grupo C1, denominacion
Técnico Superior Especialista, en las 13 denominaciones que figuran en el Anexo al Real
Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por falta del tramite de audiencia.

Persigue, pues, este real decreto recoger de nuevo en el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias de personal estatutario al personal Técnico Superior
Sanitario. Con ello se pretende facilitar, en términos de igualdad efectiva, la movilidad de
estos profesionales en el conjunto del Sistema Nacional de Salud, recogida en el articulo
43 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del SNS, y en el articulo
37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud, mejorando al mismo tiempo la calidad de la asistencia.

b) Relacién con las normas de rango superior:

El Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, vino a cumplir con lo exigido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, de Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud (en su articulo 15.2., maodificado por el Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril,
de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y
mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones), y aprob6 un catalogo homogéneo de
categorias equivalentes que pueden servir para facilitar la movilidad de los profesionales
entre los servicios de salud, aspecto fundamental en la cohesion del Sistema Nacional de
Salud.

Publicado el Real Decreto 184/2015 en el BOE del 7 de abril de 2015, las sentencias
506/2017 y 507/2017, de 23 de marzo de 2017, de la Secciéon Cuarta de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, anularon el mismo exclusivamente en
lo que atafie a las categorias de técnico grupo C1, denominacion Técnico Superior
Especialista, en las 13 denominaciones que figuran en el Anexo al RD 184/2015, por falta
del trdmite de audiencia.
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Por lo tanto, el presente real decreto viene a modificar el Real Decreto 184/2015, de
13 de marzo, para incorporar al catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias
profesionales del personal estatutario de los Servicios de Salud, las correspondientes a
las de personal Técnico Superior Sanitario.

Mediante la reforma propuesta se incrementard la seguridad juridica de los
interesados.

La norma proyectada tiene rango de real decreto, al tratarse de la modificacion de
una norma con el mismo rango normativo.

¢) Normas que quedaran derogadas o modificadas:

El presente proyecto de real decreto maodifica el Real Decreto 184/2015, de 13 de
marzo, por el que se regula el catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su
actualizacion.

3- Descripcién de la tramitacion

a) Consultas publicas:

Ha sido sometido al tramite de informacion publica via web corporativa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
relacion con el articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, durante un periodo de
15 dias habiles a través del portal web del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad.

Informes y dictamenes:

Este proyecto de real decreto ha sido debatido e informado favorablemente por el
Pleno de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, en su
reunion de...

Interesa resaltar que dicha Comision estd integrada por los titulares de las
Consejerias de Sanidad/Salud de las Comunidades Autébnomas, ademas de
representantes de los Ministerios de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad; de
Educacion, Cultura y Deporte; de Defensa; de Hacienda y Funcién Puablica, y de Empleo
y Seguridad Social.

Igualmente ha sido debatido e informado por el Foro Marco para el Dialogo Social y
por el Ambito de Negociacion.

También fue informado favorablemente por el Pleno del Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud celebrado en su reunién de..., asi como por el Comité
Consultivo del SNS el dia ....
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Este proyecto de real decreto se dicta a propuesta de la Ministra de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

El proyecto de real decreto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la
Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, debe someterse a los siguientes
informes:

¢ Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad.

e Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Defensa.

¢ Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica.

e Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte.

¢ Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

¢ Dictamen del Consejo de Estado.

El proyecto de real decreto debe someterse, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, al tramite de audiencia
de:

e INGESA.

e Consejerias de Sanidad de todas las Comunidades Auténomas.

e Colegio Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios de la Comunidad
Valenciana. COPTESSCV.

o Federacién Estatal de Sindicatos de Técnicos Superiores Sanitarios. FESITESS.
Andalucia.

o Federacién Estatal de Sindicatos de Técnicos Superiores Sanitarios. FESITESS.
Madrid.

e Federacion Estatal de Sindicatos de Técnicos Superiores Sanitarios. FESITESS.
Catalunya.

e Federacion Estatal de Sindicatos de Técnicos Superiores Sanitarios. FESITESS.
Galicia.
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o Federacién Estatal de Sindicatos de Técnicos Superiores Sanitarios. FESITESS.
Castilla 'y Ledn.

e Federacion Estatal de Sindicatos de Técnicos Superiores Sanitarios. FESITESS.
Baleares.

e Federacion Estatal de Sindicatos de Técnicos Superiores Sanitarios. FESITESS.

Pais Vasco.
e CC.OO0.
o UGT.
e FSES.
e CSIF.
e CIG.

o Consejo Gral. Colegios de Enfermeria.

e Consejo Gral. de Colegios de Optica y Optometria.

o Consejo Gral. de Colegios de Dietistas y Nutricionistas.
e Consejo Gral. Colegios de Protésicos Dentales.

e Colegio profesional de Higienistas Dentales de Madrid.
e AETEL.

e AETR.

e Asociacion Nacional de Audioprotesistas.

IV- ANALISIS DE IMPACTOS

1- Adecuacion de la norma al orden de distribucién de competencias.

a) Andlisis de los titulos competenciales:

El real decreto se dicta al amparo del articulo 149.1.18% de la Constitucion, que
atribuye al Estado las bases del régimen estatutario del personal incluido en su &mbito de
aplicacion.
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La propuesta de norma es respetuosa con el ambito de distribucion competencial
establecido en la Constitucién, asi como en los respectivos Estatutos de Autonomia.

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, en cumplimiento del articulo
15.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de personal estatutario
de los servicios de salud, tras su modificacion por el Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de
abril, ha procedido, previa comprobacion de las categorias de régimen estatutario
existentes en las disposiciones vigentes en cada servicio de salud de cada comunidad
autonoma, a la identificacion de las categorias profesionales vigentes de personal
estatutario en el area sanitaria de formacion profesional de grado superior C1 (Técnicos
Superiores Sanitarios) y, consecuentemente, a su inclusién en el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de
salud.

a) Participacién autonémica y local:

Este real decreto ha sido debatido e informado favorablemente por el Pleno de la
Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, en su reunion de...
Dicha Comision esta integrada por los titulares de las Consejerias de Sanidad/Salud de
las Comunidades Auténomas.

También ha sido informado favorablemente por el Pleno del Consejo Interterritorial
del Sistema Nacional de Salud celebrado en su reunion de...

2- Impacto econémico y presupuestario

a) Impacto econémico general:

El presente proyecto de real decreto carece de impacto econdmico. No supone ni un
gasto ni un ingreso para el Sistema Nacional de Salud puesto que el objetivo es
garantizar la movilidad, en términos de igualdad efectiva, del personal estatutario Técnico
Superior Sanitario del grupo C1 en el conjunto del Sistema Nacional de Salud. Por tanto,
no tiene efectos, ni afecta a las leyes presupuestarias, asi como no implica ni gastos ni
ingresos.

No obstante, implica un efecto positivo, porque contribuye a mejorar la planificacion
en materia de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud y a coordinar las
politicas de recursos humanos de los distintos servicios de salud.

b) Efectos en relacién con la competencia:

La norma no tiene efectos significativos ni restricciones a la competencia.

¢) Andlisis de las cargas administrativas:

El proyecto no supone un incremento de las cargas administrativas en los Servicios
de Salud de las Comunidades Autonomas ni del INGESA.
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d) Impacto presupuestario:

Este proyecto de Real Decreto no afecta a los presupuestos de la Administracion del
Estado ni a los de otras Administraciones Territoriales.

3- Impacto por razén de género

El real decreto carece de impacto por razén de género, a efectos de lo establecido
en el articulo 26.3. f) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, por lo que se
hace constar que dicho impacto, por razén de género, es nulo en este proyecto.

4- Otros impactos

De acuerdo con lo previsto en el articulo 22 quinquies de la Ley Orgénica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil. “Las memorias del analisis de impacto normativo que
deben acompafar a los anteproyectos de ley y a los proyectos de reglamentos incluiran
el impacto de la normativa en la infancia y en la adolescencia”.

Del mismo modo, debe también incluirse la valoracion del impacto en la familia, de
acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional décima de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion a las familias numerosas, introducida por la disposicion final
quinta de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia.

En cumplimiento de este mandato legal, se hace constar que el impacto de esta
iniciativa normativa sobre la infancia, la adolescencia y la familia es nulo.

No se contemplan otros impactos; de la propuesta normativa no se derivan, de
manera directa ni previsible, impactos de caracter social ni medioambiental. Ni tampoco
en materia de igualdad de oportunidades, ni de discriminacion y/o accesibilidad universal
de las personas con discapacidad.

Madrid, 25 de enero de 2018
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